REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO BILATERALE PER LO
SVILUPPO DEL WELFARE AZIENDALE E DELLE INIZIATIVE DI CONCILIAZIONE
DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO DI CUI ALL’ART. 22 DEL CONTRATTO
AZIENDALE DI GRUPPO FS ITALIANE DEL 22 MAGGIO 2025

Addi 26 gennaio 2026, in Roma,
tra

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., anche in rappresentanza delle Societa del Gruppo FS Italiane che
applicano il Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 22 maggio 2025 (di seguito, Gruppo FS

Italiane)
2

le Organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, Slm Fast Confsal e Orsa
Ferrovie,

in applicazione dell’art. 22 del citato Contratto Aziendale di Gruppo, si conviene sulle seguenti
modalita di funzionamento del Comitato bilaterale per lo sviluppo del welfare aziendale e delle
iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro (di seguito, Comitato welfare).

1. Composizione del Comitato welfare

11 Comitato welfare ¢ pariteticamente composto:

a) per la parte sindacale, da 2 rappresentanti per ciascuna Organizzazione sindacale stipulante
il Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 22 maggio 2025.
Entro 7 giorni dalla sottoscrizione del presente Regolamento, ciascuna Segreteria Nazionale
comunichera alla struttura di Relazioni Sindacali e Welfare di FS Italiane i nominativi dei
propri componenti del Comitato welfare;

b) per la parte aziendale, dai referenti della struttura di Relazioni Sindacali e Welfare di FS
Italiane nonché, in relazione agli argomenti di volta in volta all’ordine del giorno, dai
referenti delle Societa del Gruppo FS e delle altre strutture del Gruppo FS interessate.

2. Funzioni del Comitato welfare

Il Comitato welfare & I’organismo che le parti firmatarie del presente Regolamento hanno
convenuto di istituire, in luogo dell’Osservatorio di cui all’art. 22 del Contratto Aziendale di
Gruppo FS Italiane del 22 maggio 2025, con lo scopo di approfondire i nuovi orientamenti e le
tendenze future in tema di welfare aziendale, realizzare specifiche iniziative di analisi, studio e
ricerca su materie ed argomenti di competenza.

0(4/\ qualificato e propositivo, avra il compito di:

— monitorare gli strumenti di welfare in essere, anche attraverso 1’analisi dei dati di fruizione
delle misure esistenti (es. piattaforma welfare, piano di assistenza sanitaria integrativa,
previdenza complementare), con 1’obiettivo di valutarne I’efficacia rispetto alle esigenze dei
lavoratori in oftica di benessere e attrattivita;

——In particolare, il Comitato welfare, in un sistema di confronto e bilateralita, assumendo un ruolo L%
G ¢




— individuare possibili azioni di miglioramento e nuove misure di welfare rivolte ai lavoratori
e alle loro famiglie, capaci di cogliere le opportunita offerte dalla normativa di riferimento e
dai nuovi orientamenti in materia, al fine di formulare proposte alle parti con cadenza
annuale, entro il 15 ottobre di ciascun anno;

_ concorrere alla diffusione e al consolidamento della cultura del welfare aziendale,
promuovendo momenti di incontro e confronto con i lavoratori, con il coinvolgimento diretto
delle Organizzazioni sindacali stipulanti, finalizzati alla presentazione, all’ approfondimento
e alla condivisone dei contenuti del Piano welfare e delle opportunita ad esso connesse.

Inoltre, il Comitato pud farsi promotore di iniziative volte alla realizzazione di studi, analisi e
ricerche su materie di competenza, con 1’obiettivo di valorizzare le opportunita offerte da un
sistema di welfare moderno e innovativo, a beneficio del miglioramento continuo del benessere
dei lavoratori.

3. Riunioni del Comitato welfare

11 Comitato welfare si riunisce, in via ordinaria, di norma con cadenza trimestrale, a seguito di
convocazione a cura della struttura di Relazioni Sindacali e Welfare di FS Italiane.

11 Comitato pud, inoltre, essere convocato per le tematiche di competenza di cui al precedente
punto per le quali sia necessario un incontro urgente su istanza aziendale ovvero a seguito di

richiesta congiunta dei componenti sindacali.

11 Comitato si intende validamente costituito con la presenza di tutte le Organizzazioni sindacali
stipulanti il Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 22 maggio 2025.

Roma, 26 gennaio 2026
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