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Oggetto: Riscontro alla nota del 9 luglio 2026 – Carichi di lavoro, organici e condizioni operative 

                del personale. 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale FAST- Confsal prende atto del contenuto della 

Vostra nota del 9 luglio 2026, con la quale l'Azienda ha manifestato la volontà di proseguire il 

confronto sulle problematiche evidenziate nella nostra comunicazione del 22 giugno scorso. 

Apprezziamo, in particolare, la conferma dell'avvenuto ripristino delle modalità previste dal 

CCNL in materia di tempi accessori, l'avvio di attività di monitoraggio congiunto con Trenitalia 

finalizzate alla verifica dell'adeguatezza degli organici, il reclutamento di ulteriore personale e la 

disponibilità ad un incontro con le Organizzazioni Sindacali entro il prossimo 15 settembre. 

Riteniamo che tali elementi rappresentino un primo segnale di attenzione rispetto alle 

problematiche denunciate dalle lavoratrici e dai lavoratori e costituiscano una base sulla quale 

sviluppare un confronto serio e costruttivo. 

Permangono tuttavia le criticità già evidenziate nella nostra nota del 22 giugno, riguardanti 

la persistente insufficienza degli organici, l'eccessivo carico di lavoro, il ricorso sempre più 

frequente ad equipaggi numericamente ridotti e le conseguenti ricadute sulle condizioni di salute e 

sicurezza del personale, aspetti che richiedono interventi concreti e verificabili. 

Proprio nell'ottica di favorire un confronto realmente orientato alla ricerca di soluzioni 

condivise, riteniamo opportuno che il prossimo incontro possa svolgersi sulla base di elementi 

oggettivi che consentano una valutazione puntuale della situazione organizzativa. 

A tal fine chiediamo che, preventivamente all'incontro, siano messi a disposizione delle 

Organizzazioni Sindacali, ove possibile, gli esiti delle attività di monitoraggio richiamate nella 

Vostra nota, nonché informazioni riguardanti: 

 l'andamento degli organici effettivamente impiegati nei diversi servizi;  

 il numero dei servizi effettuati con equipaggi ridotti;  

 lo stato di avanzamento del piano di reclutamento e inserimento del nuovo personale;  

 le eventuali misure organizzative individuate per la riduzione dei carichi di lavoro nei periodi 

di maggiore pressione operativa;  

 le iniziative adottate o programmate con riferimento ai profili di salute e sicurezza connessi 

ai carichi di lavoro e allo stress lavoro-correlato.  

La disponibilità manifestata dall'Azienda ad affrontare tali questioni attraverso un confronto 

strutturato costituisce, ad avviso della scrivente Organizzazione Sindacale, un elemento che merita 

di essere concretamente verificato. 

http://www.sindacatofast.it/
https://www.facebook.com/FastConfsalSegreteriaGenerale/?locale=it_IT
https://www.instagram.com/fast_confsal/
https://whatsapp.com/channel/0029VaPKcxT5fM5gGkjUKB2C
https://ale-org.eu/
https://www.cesi.org/
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FAST-Confsal ha sempre privilegiato il dialogo quale strumento principale di composizione dei 

conflitti collettivi e ritiene doveroso favorire ogni reale occasione di confronto che possa condurre a 

risultati concreti per le lavoratrici e i lavoratori. 

Per tale ragione, pur confermando integralmente le motivazioni poste a fondamento dello stato 

di agitazione e delle iniziative di mobilitazione già proclamate, la scrivente Organizzazione 

Sindacale ritiene opportuno consentire lo svolgimento del percorso di confronto annunciato 

dall'Azienda, riservandosi ogni ulteriore valutazione all'esito dello stesso e sulla base delle 

concrete iniziative che verranno effettivamente realizzate. 

Confidando che tale disponibilità trovi riscontro in un percorso caratterizzato da tempestività, 

trasparenza e concretezza, si resta in attesa della convocazione e della documentazione sopra 

richiesta. 

Distinti saluti. 

 

 

 

 

                  Il Segretario Nazionale  

              Sabrina Mancini          

                                                        

 


