Verbale di accordo e consultazione sindacale
per I’accesso al Cassa Integrazione in Deroga
con causale “emergenza COVID-19” Legge n. 178/2020 del 30 dicembzre 2020

Addi 7 gennaio 2021, in modalita videoconferenza, si & svolto un incontro con le softosegnate parti:
Per la societd TTS sl il Sig. Tedeschi Alessandro assistito dl Dott. Leonrarde Traino;
per le G0.88, Nazionali :

La Filt CGIL Segr, Naz., rappresentata dai Sigg. Davide Franzosi e Maria Ippolito;

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

f.a Uiltrasporti Segr. Naz, rappresentata dai Sigg. Massimo Ferretti & Massimiliano Feduzzi;

La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Francesco Zolezzi e Alessandro Di Lorenzo;
La SLM Fast Confsal Segr, Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

La Sal pas Orsa Segr. Naz, rappresentata dai Sigg. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;

per dare corso alla procedura di consultazione ed esame congiunto per il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni in
Deroga (CIGD) relativa ali’emergenza cd. “COVID 19 ” per le Unitd Produttive relativamente: Appalto R.F.L —
Stazioni DTP Lotto 13 / Linea F1.2

premesso che:

La RTI Tedeschi risulta aggiudicataria delie attivitd di cui all’oggeito e alla Societd Clean Service srl ( di seguito
Societd) sono state affidate le attivitd facente parte della Tratta ferroviaria Prenestino/Avezzano/Bugnar ed ha
assunto 15 lavoratori;

La Clean Service srl, societd uscente, ha deciso di affidare in sub appalto l'esecuzione operativa della tratta in
oggetto indicata, alla societh TTS st societd subentrante;

nellincontro del 29 dicembre 2020 & stato sottoscrifto apposito Verbale di Accordo per il subentro della societd TTS
st] la quale ha assuato senza soluzione di continuitd i 14 lavoratori aventi diritto 5 con contratio a tempo
indeterminato, con decorrenza 1 gennaio 2021, con passaggio diretto ed immediato;

sul tutto il territorio nazionale persiste un difficile e delicato contesto economico generale a seguito della diftfusione
epidemiologica cosiddetta "COVID 19" che ha portato via via ad una drastica riduzione dell'aitivita;

ta Societa, nell'incontre di cui sopra, ha comunicato alle 00.SS, l'esigenza di avviare le procedure finalizzate a
ottenere il trattamento di integrazione salariale previsto per la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD);

la Societd ha precisato, altresi che per le unitd produttive ¢ per i lavoratori inferessati non pud beneficiare degli
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti dal TITOLO I e dal TITOLOQ 11 del D.lgs.
n.148/2015 ordinari; :

in data 30 dicembre 2020 & stato pubblicata in gazzetta Ufficiale la Legge, n. 178, (Legge di Bilancio 2021), la
quale, dal comma 300 al comma 314 prevede la concessione di alire 12 settimane dei trattamenti di cassa
integrazione ordinaria e in deroga ¢ di assegno ordinario previsti in conseguenza deli’emergenza epidemiologica da
Covid-19;

al comma 305 si precisa che i benefici di cui ai commi da300 a 3[4 sono riconosciuti in favore dei lavoratori
assunti dopo i1 25 marze 2020 e in ogai caso in forza alla data di enirata in vigore della presente legge di bilancio; in
merito a quest’ultimo requisito la societh evidenza che i lavorator assunti suceessivamente a tale data sono transitati
per effetto di subentro in un appalto, ¢ pertanto 'anzianitd aziendale dei lavoratori deve essere valutata computando
i periodi di lavoro prestati alle dipendenze dei diversi appaltatori cost come previsto daila circolare inps n. 47 del 28
marzo 2020 nonché circolare Inps 30 del 2012,
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Tutto cid premesso

Le parti convengono sulla necessita di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD), in conformita
alla nuova legislazione vigente e piil precisamente per il periodo dal 1 gennaio 2021 al 28 marzo 2021 relativamente
all'unitd produttiva:

Appalte R,F.L - Stazioni DTP Lotte 13 / Linea FL2 . n._[4 lavoratori (allegato A) con riduzione dell’orario di
lavoro sino ad un massimo del 100%,

i lavoratori adibiti ai servizi richiesti dalla Committente, in base alle proptie mansioni svolte, dovranno essere
impiegati nel rispeito di una rotazione, per quanto possibile, equanime,

La richiesta della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD), trova motivazione nel perdurare della crisi
imputabile direttamente alle problematiche generate dall’emergenza COVID-19,

Gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di Cassa Integrazione Guadagai in Deroga (CIGD) satanno erogati
mediante pagamento ai sensi deli’art. 22-quarter, D.L. 18/2020, inserito dall*art. 71, D.L. 34/2020 ¢ ss.mm.ii. .

A conclusione de! presente incontro, le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo la procedura prevista
dalla legislazione vigente ¢ si dichiarano reciprocamente disponibili ad ogni altro incontro che st rendesse
necessario.

Letto, confermato e sottoscritto.
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