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INCONTRO RSU CON TRENITALIA TPER

In data 23 maggio 2023 vi & stato l'incontro tra Trenitalia Tper, gli RSU e le 00.SS. Come OS non eravamo
presenti in quanto non firmammo il verbale di incontro del 7 luglio 2022 proseguendo le azioni di sciopero
2022/2023.Come Segreteria riportiamo i temi trattati e gli interventi del nostro RSU Roberto Di Maio.

e Indagine conoscitiva per attivita di supporto volontario a bordo treno del 2 maggio 2023 indirizzato al
personale di staff commerciale, industriale, di supporto e di manutenzione e pulizie si &€ conclusa il 14
maggio 2023 con 25 adesioni da parte del personale.

e Situazione alluvione in Romagna: come RSU abbiamo sottolineato la necessita di dover informare il
personale soprattutto di bordo riguarda ai treni circolanti per farli lavorare bene e dare concreto supporto
alla clientela. Il Responsabile della Produzione Sig. Genesini ha riconosciuto la mancanza e ha dato
seguito alle informative che sono state comunicate nei giorni successivi.

o Permessi speciali retribuiti per il personale alluvionato sono stati concessi attualmente il 16-17
maggio; sono attivi i dialoghi con tutto il Gruppo FS e le autorita territoriali per valutare la concessione
degli altri giorni di assenza da trasformare in permessi speciali.

e Assenzadi saletta di Poggio Rusco avviata un interlocuzione con i soggetti interessati allo scopo di
aprire una saletta con bagno per il personale Equipagagi.

Attesa la conferma scritta da parte dellAzienda nella settimana dal 29/5.

¢ Quote ferie weekend: 'Azienda conferma che le quote ferie del sabato sono uguali a quelle della
domenica.

o Refezioni: é stata attivata la ricerca per locali da convenzionare nelle localita di Reggio Emilia, Parma,
Porretta e Faenza (comunicata il 26/5/2023 la huova convenzione “Mensa GEMOS?, sito in via G.
Oberdan n.7, con orario di apertura feriale dalle ore 11:45 alle ore 14:30). Ribadita la necessita di
convenzionare locali in grado di offrire un pasto completo. In particolare & stato riaffermato il concetto del
diritto al pasto che va garantito a prescindere dalle perturbazione della circolazione o imprevisti che
portano talvolta l'ufficio 303 a modificare i servizi togliendo la pausa di refezione.

e Regolarizzazioni verbali capitreno: é stata sollecitata 'Azienda a regolarizzare I'aggio dei biglietti e
verbali emessi non pagati o pagati in modo irregolare, senza l'intervento, caso per caso, degli RSU o
Segreteria sindacale.

e Mobilita inter societaria: 'Azienda comunica che non possono essere gli unici interlocutori sul tema e
che é disponibile ad avviare un interlocuzione in merito con le altre Societa del Gruppo FS. Nel contempo
ha reso noto l'intenzione di Trenitalia di far assimilare parte del loro personale a Trenitalia Tper:
attualmente sotto valutazione di quest’ultima.

e Verra avviata I’abilitazione del personale di Ferrara ai treni Pop e Rock e al contesto RFI.

o FE’stato detto all’'Azienda che le assunzioni a budget sono insufficienti ma I'’Azienda conferma il
ripianamento delle sole uscite.

e Premio di Risultato: 'Azienda ha ammesso che ci sono delle discordanze nel computo, per cui chi
avesse dubbi sul correttezza del calcolo puo scrivere all’'indirizzo e-mail
Gestione Personale TT@trenitaliatper.it comunicando cid che sembra incongruente documentando
anche con le assenze fatte nel 2022.

Bologna, 30/5/2023
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