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e [l gianncZZ ottobre in Roma - Sono presenii le seguenti parti:

e Fer la Sseietà subentrante Teciesehi srl

Per la Soeietà useente Tirreno Soc. coop a r..1" regolarrnente convoeata rìcn Bresente

Fer le OO.SS" di Categoria :

e Fer la FtLT eGlL l§azionale - il Sig. Santomauro Giuseppe e la Sig. ra Stefania Sposetti
e Per la FILT elSL Nazionaie - ii 5ig. Giorgio Ghiglione
e Fer ia UlLTRASPORTI Nazionale - il Sig. Massime Fenretti
e Per ta UGL TAF Naziorrale - il Sig" Sandro Vacata
e Per la SALPAS Or.s.a. Nazionale - iN Sig. Andrea Fiorenza
e Per la SLM FAST CONFSAI- - IiJazionale - la Sig.na Sabrina Mancini

Sono altresì presenti le Segreterie Regionali/Territoniali intenessate.

Oggetto: Affidamento temporaneo come da nota RFI (all.A) per la gestione dei servizi pulizia e attività di
manutenzione del decoro nelle stazioni della DTP di Roma Lotto 13

Prea'c'!esse che:

in daia odierna, le parti si sono incontrate per l'espletamento delle procedure di cui all'oggefio secondo
quanto previsto dall'art. 16 del CCNI Mobilità- Attività Ferroviarie L6 dicembre 2016.

ll consorzio CNCP è affidatario dei servizi di cui in oggetto e che tali servizi sono svolti dalla consorziata
cooperativa Tirreno;

la cooperativa Tirreno ha depositato istanza di procedura fallimentare alTribunale di Roma;

con pronuncia del Consiglio distato la RTlTedeschi è stata riconosciuta aggjudicataria della gara di

appalto di cui in oggetto;

con nota del24 settembre 2018 è stato comunicato all'RTlTedeschi srl da parte della
Di rezione Acq u isti, I'efficaci a d el l'aggi u dicazion e d ef in itiva;

in riferimento alla nota di cui in oggetto la committente RFI ha comunicato all' RTI Tedeschi di procedere
all'attivazione delle prestazioni dicuitrattasi, nelle more della firma del Contratto;

per quanto sopra la Società Tedeschi ha fatto richiesta d'incontro per la data odierna per disciplinare il

subentro con decorrenza dalle ore 00.00 del 23 ottobre 201"8 così come previsto dal CeNL di categoria

La Società uscente Tirreno ha trasmesso alla Società Tedeschi gli elenchi del personale come da allegato (Bi

Ta.-rtto eiò prernesso !e partE eoncordamo quanto segue:

1. Le premesse e gli allegati sono parte integranti del presente verbaie. É,-
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3. §-a soeietà Tedeschi sri assilmei'a, rutri iiar,,.crat*ni ayenri eii:"iir=. s€nza:eiu:ì,.:r:e i:i c,:;itir:ulte ie:r
i'eselusione dei soc! ierrci"aicri chs hannc c che abbia;-:o ins:auiaie i'*':i ia sotlet= Tirrene ua: ;"elr:;:'!";-'-

asscciarivo nenché dei lavo:'airri e.{ \,va:isi ;n aituazicne iii quai,"ri* pie:;isto 
=i 
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8,. La società Tedeschi srl assumerà iiavoratori di cui sopra ccn contratto a tempo lndeterminat'; ian
decorrenza 23 ottobre 2018, con passaggio direito ed inrmed!ato, senza perlodo d! pr*va, p"'t;ri;

verifica delle ultirne I (nove) busre pag=.

5" L"a soeietà Tedeschi srt fa presente che provvederà a ric*i':';ecai"e ie *t.55" nazienali ncll ailpÈrr-,33,r::

sottoscritto i! eorrtratta e la re!ativa copertuna eeenoc-fi!ea aEie at'luali ccndizicni ir: *esei'{:

re$atiiiannente al personale Ex'fr/astel e ia ir-.rc assumz!one ncirehé per ia {e!"re''{ta t'ip.=ri-iz:r.''r;* eie}ìe i-:*s*

oee upazionaie fra te soeietà deli'RTl ;

L'assunzione del lavoratore è comunicata direttamente a!i'interessatc een lettera neiia Quaie sarà

specificato quanto indicato all'art. L7, comma 4 del CCt\L appNicato.

La presente acquisizione di personale già impiegato nell'appalto non costituisce in alcun rnodo

trasferimento di azienda o di parte di azienda, in quanto il nuovo appaltatore, soggetto già presente eci

operante nel settore è dotato di propria struttura organizzativa, produttiva e operaiiva e, pertanto,

sono present! erridenti elementi di discontinuità che determinano una specif!ca ideriìtà di !t'p:-es= ir:
csseouio all'ari.29 ccmma 3 del D.Lgs 27612003.

lnorina:j., cer ia,crai,3ri, irvelli, parametri d'inquadramento e le condiztoni contrattuali riporiate
nell'elenco allegato ìnviato dalla società uscente, saranno oggetto di verifiche all'atto deli'assunzione

al fine di garantire il pieno rispetto di quanto previsto dal CCNL applicato.

Eventuali lavoratori oggetto del subentro, assenti per malattia, infortunio, matennità e altre cause

ostative per le quali è prevista la conservazione del posto alla data di passaggio, saranno assunti dalla

società Tedeschi srl, alle medesime condizioni economiche, normative e contrattuali così come sopra

specificato, al rientro dell'evento, così come previsto dal CCNL applicato.

l-0. Per quanto concerne isoci lavoratori, la società Tedeschi, in una fase successiva vaiuterà l'opportunità
di impiego ed eventualmente formulerà delle specifiche proposte individuali di lavoro in linea con la

pro pria organizzazione azie nd a le.

11. ln considerazione del fatto che il Fondo di Previdenza complementare del settore è il "Fondo

EUROFER", le parti confermano la continuità della contribuzione al citato Fondo per i!avoratori che vi

hanno precedentemente aderito e, per quelli che vi aderiranno, previa formale richiesta di adesione. I

contributi delfondo Eurofer sono computati sugli elementi della retribuzione mensile sotto richiamati:

a. Minimi contrattuali, dicui al punto 3 dell'art.68 del CCNL Mobilità/area,AF
b. Super minimo individuale di cuial punto 4 dell'art.68 del CCNL Mobilità/ area

c. Aumenti periodici di anzianità, di cui all'art.69 del CCNL Mobilità/area AF

d. lndennità difunzione Quadri, di cui all'art, 71 del CCNL Mobilità/ area AF

e. Salario professionale, di cui all'art. 72 del CCNL ftlobilità/ area AF :a
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ll eontributo paritetico a carico del datore di lavoro e del lavoratore associato, calcolato sugli elenrenti
soBra individuati, è dovuto nella misura di:
1% a carico del lavoratore
1Yo a earica del datore di lavoro

12. t'azienda uscente dovrà prowedere alla liquidazione delle spettanze di fine rapporto maturate a§?2
ottobre 201,8, a titolo esemplificativo e ncn esaustivo, ratei di 13^ e L4A mensilità, fe;"ie, Ex Festività,
TFR, una tantum accantonata dal mese di gennaio 2018 ad oggi, nonché qualsiasi altra eompetenza
maturata e non corrisposta.
Nel caso in cui non vengano saldate le suddette competenze nei tempi e nei modi previsti dat feNL
applieato e dalle leggi in materia, e comunque entro e non oltre i 50 giorni dalla data bdierna, le O0.SS.
al fine di garantire e tutelare i diritti dei lavoratori, intraprenderanno tutte le iniziative de! caso.

13. Le parti si rincontreranno entro e non oltre il prossirno 7 novembre alfine di dare attuazione a quanto
previsto dal precedente punto 5"

n. 2 Aliegati

Per la Società subemtnante

le O0.SS. Nazional! : FILT CGIL

FILT CISL

UITTRASPORN

UGLTRASPORTI AF

SALPAS ORSA

SLM FAST CONFSAL


