Per la Societa uscente Tirreno Soc. coop a r..l. regolarmente convocata non presente
Per le 0O0.SS. di Categoria :

» Perla FILT CGIL Nazionale — il Sig. Santomauro Giusep

@ Perla FILT CiSL Nazionale - il Sig. Giorgio Ghiglione

e Perla UILTRASPORTI Nazionale — il Sig. Massimo Ferretti

e Perla UGL TAF Nazionale — il Sig. Sandro Vacats

e Perla SALPAS Or.s.a. Nazionale — il Sig. Andrea Fiorenza

e Perla SLM FAST CONFSAL — Nazionale — la Sig.ra Sabrina Mancini
Sono altresi presenti le Segreterie Regionali/Territoriali interessate.
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Oggetto: Affidamento temporaneo come da nota RFI (all.A) per la gestione dei servizi pulizia e attivita di
manutenzione del decoro nelle stazioni della DTP di Roma Lotto 13

Premesso che:
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in si sono incontrate per l'espletamento delle procedure di cui all’oggetio secondo
quanto previsto dall'art. 16 del CCNL Mobilita- Attivita Ferroviarie 16 dicembre 2016.

Il consorzio CNCP e affidatario dei servizi di cui in oggetto e che tali servizi sono svolti dalla consorziata
cooperativa Tirreno;

la cooperativa Tirreno ha depositato istanza di procedura fallimentare al Tribunale di Roma;

con pronuncia del Consiglio di stato la RTI Tedeschi & stata riconosciuta aggiudicataria della gara di
appalto di cuiin oggetto;

con nota del 24 settembre 2018 & stato comunicato all’RT! Tedeschi srl da parte delia
Direzione Acquisti, I’efficacia dell’aggiudicazione definitiva;

in riferimento alla nota di cui in oggetto la committente RFI ha comunicato all’ RTI Tedeschi di procedere
all’attivazione delle prestazioni di cui trattasi, nelle more della firma del Contratto;

i

per quanto sopra la Societa Tedeschi ha fatto richiesta d’incontro per la data odierna per disciplinare il
subentro con decorrenza dalle ore 00.00 del 23 ottobre 2018 cosi come previsto dal CCNL di categoria

La Societa uscente Tirreno ha trasmesso alla Societa Tedeschi gli elenchi del personale come da allegato (B)
Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

1. Le premesse e gli allegati sono parte integranti del presente verbale.
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10.

11.

Al personal
applichera il C(
applicato).

La societa Tedeschi srl assumera i lavoratori di cui sopra con contratto a tempo indeterminato con
decorrenza 23 ottobre 2018, con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova, previe
verifica delle ultime 9 (nove) buste paga.

sottoscritto il Contratto e la relativa copertura
relativamente al personale Ex Wastel e la loro assunzione nonché per la corretta rif
ccupazionale fra le societa dell’RTI;

§

’assunzione del lavoratore & comunicata direttamente all’interessato con lettera nella quale sara

specificato quanto indicato all’art. 17, comma 4 del CCNL applicato.

La presente acquisizione di personale gid impiegato nell'appalto non costituisce in alcun modo
trasferimento di azienda o di parte di azienda, in quanto il nuovo appaltatore, soggetto gia presente ed
operante nel settore & dotato di propria struttura organizzativa, produttiva e operativa e, pertanto,
sono presenti evidenti elementi di discontinuitd che determinano una specifica identita di impresa, in
ossequio all’art. 29 comma 3 del D.Lgs 276/2003.

| nominztivi dei lavoratori, livelli, parametri d’inquadramento e le condizioni contrattuali riportate
nell’elenco allegato inviato dalla societa uscente, saranno oggetto di verifiche all’atto dell’assunzione
al fine di garantire il pieno rispetto di quanto previsto dal CCNL applicato.

Eventuali lavoratori oggetto del subentro, assenti per malattia, infortunio, maternita e altre cause
ostative per le quali & prevista la conservazione del posto alla data di passaggio, saranno assunti dalla
societd Tedeschi srl, alle medesime condizioni economiche, normative e contrattuali cosi come sopra
specificato, al rientro dell’evento, cosi come previsto dal CCNL applicato.

Per quanto concerne i soci lavoratori, la societd Tedeschi, in una fase successiva valutera l'opportunita
di impiego ed eventualmente formulera delle specifiche proposte individuali di lavoro in linea con la
propria organizzazione aziendale.

In considerazione del fatto che il Fondo di Previdenza complementare del settore & il “Fondo
EUROFER”, le parti confermano la continuita della contribuzione al citato Fondo per i lavoratori che vi
hanno precedentemente aderito e, per quelli che vi aderiranno, previa formale richiesta di adesione. |
contributi del fondo Eurofer sono computati sugli elementi della retribuzione mensile sotto richiamati:

Minimi contrattuali, di cui al punto 3 dell’art. 68 del CCNL Mobilita/ area AF

Super minimo individuale di cui al punto 4 dell’art. 68 del CCNL Mobilita/ area AF
Aumenti periodici di anzianita, di cui all’art. 69 del CCNL Mobilita/ area AF
Indennita di funzione Quadri, di cui all’art. 71 del CCNL Mobilita/ area AF

Salario professionale, di cui all’art. 72 del CCNL Mobilita/ area AF e
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sopra indiv
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L'azienda uscente dovra Qrow dere
ottobre 2018, a titolo esemplificativo ¢
TFR, una tantum accantonata dal mes:
maturata e non corrisposta.

Nel caso in cui non vengano saldate le suddette competenze nei te“nys e nei m@d prevésti dal CCNI
applicato e dalle leggi in materia, e comungue entro e non oltre i 60 giorni dallz da
al fine di garantire e tutelare i diritti dei lavoratori, mha@apwerar o tutte le m%zé-,'“ e

. Le parti si rincontreranno entro e non oltre il prossimo 7 novembre al fir
previsto dal precedente punto 5.

n. 2 Allegati
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