Verbale di incontro del 07.11.2019

Le Parti si sono incontrate in data odierna per proseguire la discussione iniziata I'11 ottobre a seguito
dell’apertura delle procedure di raffreddamento da parte delle 00.SS.

Dopo ampia discussione, I'Azienda comunica che:

e Condecorrenza 04 novembre & stata inserita in organico una nuova risorsa con figura professionale
di operatore gruista;

* Entro la fine del mese di novembre sara disponibile il risultato di idoneita del secondo operatore
gruista, che avrebbe dovuto essere inserito in organico gia dal 4 novembre ma che & stato giudicato
NON idoneo alla prima visita medica per assunzione;

e ad oggi risultano temporaneamente NON idonei ( inidoneita piu volte rinnovata dall’'UST) 3 operatori
gruisti.

In virtu di quanto sopra, anche se ancora in attesa della eventuale dichiarazione di inidoneita definitiva,
I’Azienda entro il mese di dicembre:

* inserira in organico ulteriori 2 nuove risorse con figura professionale di operatore gruista;

e iniziera e/o completera il processo di formazione atto alla riqualificazione all’attivita di operatore di
sala delle 3 risorse NON idonee alla mansione di operatore gruista ma idonee a quella di operatore
di sala;

e peril superamento della temporanea criticita utilizzera quanto previsto dal CCNL./HF

Le Parti concordano che nel prossimo incontro previsto per il giorno martedi 17 dicembre 2019 alle ore 10:30
(il presente verbale vale come convocazione) I'Azienda comunichera I'esito del percorso formativo di cui
sopra.

A fronte di quanto esposto le parti ritengono esperite positivamente le procedure di raffreddamento aperte
i103/10/2019 dalle 00.SS.
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