REGIONE CALABRIA
ASSESSORATO ALLO SVIPUPPO ECONOMICO,
LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI
Dipattimento Lavoro
Reggio Calabria

VERBALE ESAME CONGIUNTO

Il giorno 22 del mese di novembre 2018 alle ore 11:00 presso la Regione Calabria, Assessorato
al Lavoro Dipartimento Lavoro, sede di Reggio Calabria, g seguito di convocazione richiesta
dall’azienda GIERRE SRL per una procedura di licenziamento collettivo ex legge 223/91, si procede ad
un esame congiunto.

Alla presenza dei Funzionari Salvatore Zappulla ed Enrico Caminiti del Dipartimento Lavoro della
Regione Calabria sono presenti i Sigg.:

e Per GIERRE SRL Agostino Cascella in virtu di delega del legale rappresentante agli atti di questo
Ufficio;

¢ Perle 0OOSS.:
Per la FILT CGIL Ermano Aquino e Giuseppe Agostino;
per la FIT CISL Pierluigi Airano;
per la UILTRASPORTI Carlo Forlano;
per la SALPAS ORSA Antonino Labate;
per la UGL TAF Giovanni Trunfio;
per la SLM FAST CONFSAL Bruno Nicolazzo;
per la CUB TRASPORTI Benedetto Siniscalchi;
per la FAISA CONFAIL Antdnio Dodaro.
Per I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria: D.ssa Flavia Bellantone.

Prende la parola il rappresentante aziendale che chiarisce al tavolo di concertazione che a
tutt’oggi per motivi squisitamente logistici non sono stati concretizzati tutti gli atti amministrativi relativi
agli accordi sanciti nell’ultimo esame congiunto. Pertanto, ritiene che per poter definire la presente
procedura sia necessario un rinvio a breve di questo esame congiunto.

Le Q0. SS., unitariamente, convengono sia riguardo il fatto che non tutti gli atti sono stati
completati, sia riguardo I’opportunita di un rinvio a breve.

Alla luce di quanto sopra, la Regione Calabria dispone il rinvio dell’esame congiunto in data 30
novembre 2018 alle ore 10:30, intendendo che le parti presenti sono sin d’ora convocate.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIONE CALABRIA
ASSESSORATO ALLO SVIPUPPO ECONOMICO,
LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI
- Dipartimento Lavoro

Reggio Calabria

VERBALE ESAME CONGIUNTO

11 giorno 4 del mese di dicembre 2018 alle ore 11:00 presso la Regione Calabria, Assessorato al
Lavoro Dipartimento Lavoro, sede di Reggio Calabria, a seguito di convocazione richiesta dall’azienda
GIERRE SRL per una procedura di licenziamento collettivo ex legge 223/91, si procede ad un esame
congiunto. |

Alla presenza dei Funzionari Salvatore Zappulla ed Enrico Caminiti del Dipartimento Lavoro della
Regione Calabria sono presenti i Sigg.:

e Per GIERRE SRL Luigi Esposito in virtu di delega del legale rappresentante agli atti di questo
Ufficio e Carmine Esposito;

e Perle O0O.SS.:
Per la FILT CGIL Ermano Aquino e Giuseppe Agostino;
per la FIT CISL Domenico Giordano;

per la UILTRASPORTI Carlo Forlano; B

per la SALPAS ORSA Antonino Labate; : v
per la UGL TAF Giovanni Truntio; %
“per la SLM FAST CONFSAL Bruno Nicolazzo; ///
per la CUB TRASPORTI Benedetto Siniscalchi; //
Per I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria: D.ssa Flavia Bellantone. /{ / :
v
Premesso
& che I’azienda al fine di fronteggiare la situazione di crisi che I’ha investita ha utiliz- .
i
zato, nel corso degli anni per le unita di “Cantiere RFI SPA Cosenza” il CDS di tipo i
difensivo terminato il 23/09/2018; AP
< Nonostante il ricorso a detto ammortizzatore sociale la riorganizzazione dell’appalto
[
ha comportato la permanenza, in capo all’azienda di una eccedenza strutturale pari a af
/

n° 24 unita lavorative impiegate nell’ambito di detto appalto;
& Che la Societa GIERRE SRL in data 30 agosto 2018 ha attivato una procedura di
licenziamento collettivo ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 della legge 223/91 per un
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esubero relativo alla commessa subappaltata RFI 8PA Zompartimento Lotto 2, nei

confronti di 24 (ventiquattro) lavoratori su un organico pari a 39 (trentanove) unita;

.
A4

Che in data 11 settembre 2018 ¢ stato espletato I’esame congiunto in sede aziendale
che si & concluso con un mancato accordo tra le parti e determinando la chiusura della
prima fase, la c.d. fase sindacale.

% Che I'azienda ha tempestivamente provveduto a richiedere opportuna convocazione
presso la Regione Calabria al fine di espletare la fase amministrativa della procedura
in essere.,

** Che presso la Regione Calabria si sono tenuti diversi incontri in data 19/09/2018; il
28/09/2018; il 03/10/2018; il 22/11/2018. | \

* Che in tali incontri ¢ scaturita la volonta delle parti di attendere la definizione in sede

governativa della proroga della CIGS superando i paletti temporali sanciti dal D.
LGS.VO 148/2015;
¢ Che il Governo ha concretizzato quanto sopra con il Decreto Legge 23 ottobre 2018
n. 199;

Tutto cid premesso le parti

Concordano

*+ Di revocare la procedura di cui sopra e di sottoscrivere il Contratto di Solidarieta
ai sensi del D.Lgs del 148/2015 art. 21 comma 1 lettera C ¢ comma 5 onde poter
scongiurare il ricorso a riduzione di personale;

A tal uopo le parti precisano quanto segue:

%+ In ossequio al citato D. L. n.199/2018, il presente accordo sara perfezionato al \‘§
Ministero del Lavoro; ’ ""\:\i\
« il CDS di tipo difensivo avra una durata pari a 12 mesi con o senza soluzione di —

continuita subordinata alla decisione dell’Organo Ministeriale; pertanto anche la

decorrenza sara determinata in sede di accordo ministeriale; %
< il C.C.N.L. applicato & quello per i dipendenti della Mobilita Area Contrattuale

Attivita Ferroviarie; ‘

“ Poratigi lavoro previsto dal C.C.N.L. & di 38 ore settimangli;
/ {
/
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% Tale contratto di solidarieta interessa n® 38 lavoratori utilizzati ¢/o I’ Appalto di cut
in premessa, come da elenco allegato che diventa parte integrante del presente ver-
bale;

% la riduzione oraria sara attuata su base mensile ¢ la percentuale media di riduzione oraria sara
pari al 57,89% da riproporzionarsi anche per i lavoratori a part-time, nel pieno rispetto di
quanto previsto dall’art. 21, comma 5 del D.LGS. 148/2015, ossia della riduzione media oraria
non superiore al 70% dell’orario giornaliero, settimanale o mensile dei lavoratori interessati al
contratto di solidarieta;

*

D
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Sara richiesto il pagamento diretto da parte dell’INPS ai lavoratori aventi titolo;

Resta convenuto che in viriu di tutto quanto procede, persistendo le motivazioni, si

fara ricorso alla solidarieta per tutto il periodo consentito dalle leggi in materia.

Le misure che la societd intende intraprendere per agevolare il mantenimento dei li- i
velli occupazionali sono le seguenti:

a) Agevolare la fuoriuscita dei dipendenti che hanno maturato i requisiti per accedere

al pensionamento come gia concordato alla Regione Calabria con alcune sigle sin-

dacali il 28/02/2018 per n. 6 lavoratori; Vs -7
b) il miglioramento del piano commerciale e organizzativo, teso all’affermazione
della qualita del servizio e delle tecnologie; £ //
i

¢) un pil razionale impiego della forza lavoro che realizzi un sensibile abbattimento
dei costi fissi;
d) iniziative di attivita collaterali al fine di valorizzare tutte le risorse aziendali ﬁ

nell’obiettivo di offrire nuove opportunita occupazionali;

dalla Societa GIERRE con un accordo tra le parti.

4 Letto, confermato e sottoscritto
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) La verifica dell’attuazione del contratto di solidarietd avverra in sede aziendale trime-

> C . '

R stralmente o su semplice richiesta delle parti. ;
¢  Allaluce di quanto sopra, la Regione Calabria dichiara conclusa la procedura attivata u /
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