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VERBALE DI ACCORDO

{l giorno 15 febbraio 2021, in video conferenza con la dott.ssa Marla Cristina Gregori della Divisione Vi della
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni industriali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, si & tenuta una riunione per V'espletamento dell’'esame congiunto, ex art. 24 del D.Lgs. n.
148/2015, richiesto dalla Boni Spa, finalizzato alla concessione della proroga della CIGS per contratto di
solidarieta di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015.

Hanno partecipato:

- Per la Regione Umbria: il dott. Marco Cerutti e la Dott.ssa Annamaria Vallarellj;

- Per la Regione Marche: il sig. Giuseppe Soverchia;

- Perla Regione Abruzzo: il sig. Renzo Iride.

- Per la Societa: il dott. Stefano Arienti assistito dal dott. Vincenzo Mennella dello studio De Fazio
Veneruso:

- Perla FILT CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, FAST CONFSAL, UGL, SALPAS ORSA rispettivamente i
sig.ri Davide Franzosi, Christian Tschigg, Massimo Perretti, Sabrina Mancini, Francesco Zolezzi
e Claudio Fiorenza.

PREMESSO CHE

a) La presente riunione si svolge, d'accordo tra le Parti, in video conferenza , stante I'attuale situazione
di emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative impartite al riguardo.

b) Boni spa ha richiesto a questo Ufficio un nuovo incontro per 'espletamento dell’esame congiunto,
ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015, finalizzato alla concessione di un ulteriore periodo di proroga ex
art, 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;

c) Le Parti, dunque, sono state convocate in data odierna;

d) Nelcorso della presente riunione, la societa ha dichiarato quanto segue:

- Boni Spa, in seguito all’'accordo ministeriale del 24 maggio 2019, ha presentato, ai sensi dell’art. 22
bis del D.Lgs. n. 148/15, istanza di proroga del contratto di solidarieta per la durata di 12 mesi a far
data dal 23 maggio 2019 al 22 maggio 2020 per 98 unita lavorative occupate presso il lotto DPR
Marche 2, Abruzzo e Umbria. Il suddetto trattamento & stato autorizzato con decreto direttoriale
n.104056 del 26/11/19.

- Nel corso dell'utilizzo della CIGS, a causa dell'interveriuto stato di emergenza sanitaria nazionale
dovuto al COVID 19 ed alle conseguenti misure adottate per il contenimento della diffusione del virus,
la Boni spa richiedeva ed otteneva, ai sensi dell’'art. 20 del D.L. 18/2020, convertito dalla Legge
27/2020, la sospensione del trattamento di CIGS, ex art 22 bis del D.Lgs. 148/15 in corso di fruizione
per ricorso alla CIGO COVID a decorrere dal 23 marzo 2020 fino al 28 giugno 2020.

- Per effetto del ripristino dello strumento di integrazione salariale previsto dal 22 bis del d.lgs
148/2015 la societa utilizzava la proroga del CDS fino al 30 agosto 2020.

- In data 21 settembre 2020, al fine di proseguire nella gestione delle criticita aziendali nell’ottica di
una ripresa dell’attivita e di contestuale salvaguardia dei livelli occupazionali, le Parti concordavano
sulla necessita di ricorrere ad un uvlteriore periodo di proroga del contratto di solidarieta, ex art. 22
bis def D.Lgs. n. 148/2015, per il periodo dal 31 agosto 2020 al 31 dicembre 2020 in favore di n. 78
unita lavorative occupate presso il lotto DPR Marche 2, Abruzzo e Umbria.
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Il complicato contesto di riferimento a livello macro-economico, anche pervia dell'emergenza in atto,
nonché il rallentamento dei mercati, determinano per la Societa il sopraggiungere di nuovi elementi
di squilibrio e di inefficienza.

Per le suddette ragioni, nonostante I'utilizzo dei menzionati ammortizzatori sociali, permane ancora
in capo alla Boni presso il lotto DPR Marche 2, Abruzzo e Umbria un eccedenza occupazionale paria
n. 17 unita lavorative.

Al fine, dunque, di proseguire nella gestione della complessa situazione aziendale, le Parti hanno
concordato sulla necessita di ricorrere ad un ulteriore periodo di proroga del contratto di solidarieta,
ex art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, in deroga ai limiti temporali di cui agli articoli 4 e 22 del decreto,
ritenendo soddisfatti tutti i requisiti di cui alle circolari ministeriali n. 16 del 29 ottobre 2018 e n. 18
del 22/11/2018.

La Regione Umbria, Abruzzo e Marche presenti al tavolo, nel riconoscere la rilevanza economico
strategica dell’azienda sul territorio si sono rese disponibili a concordare con la stessa misure di
politica attiva in favore dei dipendenti sospesi in cds.

VISTO

V'art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017 che introduce I'art. 22 bis de! D.Lgs. n. 148/2015;
I'art. 26-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, introdotto con legge di conversione 28 marzo
2019, n. 26 di modifica all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;

te circolari ministeriali n. 2 del 7 febbraio 2018, n. 16 del 29 ottobre 2018, n. 18 del 22 novembre
2019 e n. 6 del 03/04/2019;

P'art. 11 quater, comma 6, della legge n. 8 del 28/02/2020 di conversione delD.L. n. 162/2019.
L'art. 1, comma 285, della Legge 178/2020,

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Boni spa presentera, ai sensi dell'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, istanza di proroga del
trattamento di CIGS per contratto di solidarieta, dal 1° gennaio 2021 al 31 agosto 2021.

If trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto néi confronti di un numero
massimo di 75 unita lavorative occupate presso if lotto DPR Marche 2, Abruzzo e Umbria come da
allegato elenco nominativo fornito dall’azienda.

Le Parti concordano su una percentuale di riduzione oraria media, parametrata su base mensile,
pari al 23% dell'orario di lavoro contrattuale, tale riduzione media dell'orario di lavoro sara
comungque articolata in modo da garantire il rispetto della percentuale fissata dal Dlgs 148/2015
nella riduzione media pro capite del 70% nell'arco del periodo di intervento della proroga del CDS,
Le Parti convengono ai sensi dellart. 5, comma 10 legge 236/93 che ['azienda previa,
comunicazione alla R.S.A. e alla I.T.L,, entro i limiti del normale orario di lavoro, al verificarsi di
incrementi temporanei di lavoro per importanti esigenze aziendali, potra disporre una minore
riduzione dell'orario di lavoro.

L'Azienda anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

La Societa ha quantificato 'onere a copertura dell’utilizzo della proroga del contratto di solidarieta
in un importo di spesa paria euro di 217.000,00.
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8) Le Parti si impegnano a incontrarsi periodicamente, su richiesta di una di esse, per una verifica
sull'attuazione della proroga del Contratto di Solidarieta.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso I'esame congiunto e di aver
raggiunto I'accordo di cui all'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara esperita, con esito positivo, la procedura di esame
congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Questo Ufficio, esperita Iattivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione per U'espletamento

della fase istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
REGIONE UMBRIA
REGIONE ABRUZZO

REGIONE MARCHE

BONISPA 00.5S
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