VERBALE DI ACCORDO

In data 29/10/2019 presso la sede Fast di Via Algardi 9 a Bologna si sono incontrati:

Per la societa Coopservice S.C.p.A., avente sede legale in Reggio Emilia Via Rochdale 5, Aurora Vecchi
Per le 00.SS. Regionali Emilia Romagna di categoria:

o Daniele De Maria per la Filt CGIL Emilia Romagna

o Stefano Cannava per la Fit CISL Emilia Romagna

o Alfonso Merluzzo per la UilTrasporti Emilia Romagna

o Roberto Di Maio per la FAST Mobilita Emilia Romagna

Oggetto: Rinnovo Contratto di Solidarietd appalto Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. servizi di pulizia e
mantenimento del decoro negli impianti ferroviari della Direzione Territoriale Produzione di Bologna.

a)

b)

d)

Premesso che:

La societa Coopservice S.C.p.A. risulta affidataria da parte di Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. a far data
dal 01/07/2019 del servizio di pulizia e mantenimento del decoro negli impianti ferroviari della
Direzione Territoriale Produzione di Bologna precedentemente affidati alle societa Cooperativa
Facchini Portabagagli soc. a r.l. di Bologna e Compass Group Italia S.p.A.;

Le societd Cooperativa Facchini Portabagagli soc. a r.l. e Compass Group Italia S.p.A. hanno inviato
elenchi del personale oggetto del cambio appalto: Cooperativa Facchini Portabagagli soc. a r.l. ha
inviato elenco con numero 56 lavoratori di cui numero 1 con contratto a tempo determinato;
Compass Group Italia S.p.A. ha inviato elenco con numero 25 lavoratori di cui 12 con contratto a
tempo determinato in scadenza al 30/06/2019 o con contratto gia scaduto a maggio e aprile (allegato
1 “Elenco personale CFP” ed allegato 2 “Elenco personale Compass”);

La societd Coopservice S.C.p.A. & affidataria presso il suddetto appalto solo del servizio di pulizia e
mantenimento del decoro negli impianti ferroviari e per tali attivita dagli elenchi del personale inviati
dalle societa uscenti risulta una eccedenza media di manodopera pari a circa il 40 % della forza lavoro;
In data 01/07/2019 le Parti hanno concordato e sottoscritto un Contratto di Solidarieta per tutti i
lavoratori a tempo indeterminato dell’appalto suddetto per il periodo dal 01/07/2019 al 31/10/2019
onde evitare il ricorso a riduzione di personale.

Tutto cid premesso le Parti, dopo un ampio esame dell’'intera situazione economica produttiva aziendale e
sulla base delle motivazioni espresse, concordano, ai sensi del D.Lgs. 148/2015, di prorogare per il periodo
dal 01/11/2019 al 31/01/2020 il Contratto di Solidarieta sottoscritto in data 01/07/2019.

A tal uopo le Parti precisano quanto segue:

i

Il CCNL applicato & quello per i dipendenti della Mobilita Area contrattuale Attivita Ferroviarie del
16/12/2016;

L’orario di lavoro previsto dal CCNL di cui sopra per il tempo pieno & 38 ore settimanali;

Tale contratto di solidarieta interessa numero 69 lavoratori utilizzati presso |'appalto Rete Ferroviaria
Italiana S.p.A. servizi di pulizia e mantenimento del decoro negli impianti ferroviari della Direzione
Territoriale Produzione di Bologna di cui in allegato, che costituisce parte integrante del presente
accordo, 1 e 2 elenco del personale;

La riduzione percentuale oraria media & del 22 % sull’appalto Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. servizi
di pulizia e mantenimento del decoro negli impianti ferroviari della Direzione Territoriale Produzione

di Bologna;
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- Si precisa che la percentuale massima di riduzione pro-capite non supera il 70 % per parametro
contrattuale;
- LUindennita di solidarieta sara anticipata dalla societa Coopservice S.C.p.A. onde evitare traumi
economici ai lavoratori aventi titolo.
Resta convenuto che in virtl di tutto quanto precede, persistendo le motivazioni, si fara ricorso alla
solidarieta per tutto il periodo consentito dalle leggi in materia.
Le Parti convengono, ai sensi dell’art. 5 comma 10 L. 236/93 che I'azienda, previa comunicazione alla R.S.A.
e alla I.T.L., entro i limiti del normale orario di lavoro, al verificarsi di incrementi temporanei di lavoro per
importanti esigenze aziendali, aumentera le prestazioni orarie dei lavoratori.
Le misure che la societa intende intraprendere per agevolare il mantenimento dei livelli occupazionali sono
le seguenti:
a) Miglioramento del piano commerciale ed organizzativo, teso all’affermazione della qualita del
servizio e delle tecnologie;
b) Incrementare la ricerca di nuove commesse di lavoro in settori, zone e servizi non coperti o da
ampliare;
¢) Un pili razionale impiego della forza lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei costi fissi;
d) |Iniziative di attivita collaterali finalizzate alla valorizzazione di tutte le risorse aziendali con |'obiettivo
di offrire nuove opportunita occupazionali.

La verifica dell’attuazione del contratto di solidarieta avverra in sede aziendale trimestralmente o su semplice
richiesta delle Parti.

Le Parti concordano di fare tavoli tecnici sui territori nei mesi di novembre e dicembre per le dovute verifiche

inerenti turni, programmi di lavoro, organizzazione e tempi di spostamento all'interno dei bacini sede di
lavoro dei dipendenti e per valutare eventuali possibili miglioramenti dell’appalto.

Del che & verbale, letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto
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Elenco personale Compass 2
Qualifica Livello Contratto Scadenzactd| F.T.E Data ass Luoge Nascita

1 |PARRIMABILENA OPERAIO LIVELLG F1 tind. 15,00 01/08/2011 FIORENTING {F1)

7 |OURIGA NOUREDDINE OPERAID UVELLD & T ind. 38,00 01/08/201.1| MAROCCO (EE)

3 |LACHANI ABDELADIM OPERAID LIVELLO F1 tind. 12,00 01/06/2011| MAROCCO (EE)

4 [ARAMINI ELENA OPERAID [LIVELLO D2 t. ind. 38,00 01/08/2011{PLACENZA (PC)

5 |FLORES CERNAVILMA LELS |OPERAIO LVELLO F1 t ind 30,00 01/08/2021|PERU' (EE)

§  |ARIZANOV VANCHO OPERAID LIVELLO F1 L ind. 38,00 '02/08/2011 | MACEDONIA ()

7 |QUASHIE VERONICA OPERAO LVELLD 71 [t ind. 38,00 03/08/2011 | GHANA (EE)

B |BOCCHI IVANA OPERAID LVELLO F1 tind. 25,00 DL/08/2011|PARMA (PR)

[5 | MILANI LORENA _ OPERAID [VELLD EX Lind 38,00 01/08/2011 IORE TERME

10 [GHINELL GIANCARLO OPERAID UVELLD F1 t ind. 15,00 01/08/2011| MONTESE (MO}

11 [LAHABTI MINA OPERAIO LIVELLD F1 tind 21,00 01/08/2011{MAROCCO (EE)

12 |FARSS [LHAM OPERAIC LIVELLD 71 Lind. 30,00 01/08/2011|MAROCCO [EE)

15 |VALENTE LUIGIA OPERAIO  |LVELLOF1 tind. 25,00 01/08/2011|SPINAZZOLA (BT)

14 |GAVRILOAIA CRISTINA QPERAID LIVELLD F2 [t determinato 30/08/2018 24,00 20/12/2018| ROMANLA (EE)

15 |SORBARO SINDAGI CRISTINA _|OPERAIC LIVELLD F2 3 30/06/2018| 15,00 02/01/2019|ROMA (RM)

16 [JAMAL KHALID OPERAID LVELLD F2 t determinato 31/05/2018] 12.00 mumslum {EE)

17 [SIMKUTE VAIDA OPERAID LIVELLD F2 [t determinato 30/06/2018| 12,00 02/01/2018 | URSS (EE)

18 [AYAR HAMZA OPERAIC IVELLO F2 L determinato 30/06/2018| 16,00 02/01/2019| MAROCLO (EE)

19 |CATTANIVITTORIO OPERAIO UVELLD F2 . determinato 31/05/2018| 18,00 01/02/2018|PARMA (PR}

120 |BESICZUBEIDA [orErAID LVELLD 2 [t daterminato 30/04/2018] 17,00 01/02/2018| BOLOGNA (80)

71 |ELMEDOUBABDELHAID _|OPERAID LVELLO F2 ¢ determinato 30/06/2018| 80,00 22/02/2018| MAROCCO (EE)

22 TRITO GIOVANNI OPERAIC LIVELLD F2 [t. determinato 31/05/2018| 38,00 01/04/2019|SPINAZZOLA (BT)

23 |BAKIR FATIMA OPERAIO LIVELLO F2 t 31/05/2018| 12,50 01/04/2018} MAROCCO (EE)

24 |[BOUFRIRA MOHAMED LVELLO F2 t. determinato 31/05/2015| 21,00 nmm:slmmug[_m

25 |PREGHICI IZABELA OPERAIO LIVELLO F3 . determinato 31/05/2019| 24,00 31/05/2019|ROMANIA (EE)




