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VERBALE DI INCONTRO DEL 23.07.2020

Il giorno 23 luglio 2020 si & tenuto un incontro presso I’ Assessorato Citta in Movimento alla presenza
dell’Assessore Pietro Calabrese ¢ del suo collaboratore Gianluca Londei, del Presidente della
Commissione Trasporti Enrico Stefano, dell’A.D. Di Roma Servizi per la Mobilita Stefano Brinchi
¢ogdiuvato dal suo staff e delle O0.SS. FILT-CIGL, F IT-CISL, UILTRASPORTI, UGL FNA, FAISA
CISAL, FAST CONFSAL ¢ USB LAVORO PRIVATO sulla tematica legata all’ equiparazione
¢ontrattuale del personale attualmente inquadrato nell’ Area Servizi Ausiliari per la Mobilita.

L’ Assessore Pietro Calabrese ha voluto inizialmente ringraziare tutte la parti che hanno partecipato al
avolo della trattativa, sia a livello istituzionale che aziendale, sottolineando quanto fosse importante il
@avoro svolto per il superamento delle differenze contrattuali ad oggi esistenti tra gli stessi dipendenti di
SM. Ha altresi evidenziato che ¢ obiettivo di questa amministrazione fare in modo che ogni lavoratore
ia pari dignita e pari diritti nello svolgimento della propria mansione professionale e auspica che
u¢sto accordo venga applicato alla totalita dei dipendenti.

ssessore, in chiusura del suo intervento, ha ribadito che & obiettivo di questa amministrazione
rare affinché anche nell’ Azienda di trasporto pubblico Atac spa si apra nel piu breve tempo possibile
In favolo di confronto teso a superare questa stessa problematica che riguarda circa mille lavoratori.
Losi premesso e tenuto conto degli impegni assunti dalle Parti nel verbale di accordo del 18 novembre
019 sottoscritto con le OO.SS. presso I’ Assessorato ai Trasporti di Roma Capitale, sono stati esperiti
li|incontri propedeutici a ricercare le migliori soluzioni percorribili per concludere positivamente
robiettivo di equiparazione tra le diverse aree contrattuali.

ilil accordi sottoscritti tra le Parti presso la Societa RSM in data 03/07/2020 e 13/07/2020, hanno
viluppato le fasi di avanzamento dell’obiettivo prefissato, stabilendo i punti cardine necessari per la
enita strutturale dell’accordo sostenibili  anche per la certezza del Contratto di Servizio in essere in
, di durata triennale.

u|sollecitazione delle OO.SS., i rappresentanti dell’ Amministrazione hanno delineato i passaggi
brmali indispensabili per ’applicazione di quanto finora concordato tra le Parti, tenendo conto dei
pi tecnici necessari per I’espletamento e il completamento delle procedure di indirizzo Politico,
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oddisfazione comune ¢ stata espressa dalle Parti per gli impegni congiunti finora realizzati e di quelli
in prossimo perfezionamento, che costituiranno la realizzazione di un obiettivo da sempre perseguito
dalle OO.SS. consegnando cosi ai lavoratori di RSM, positiva risposta ad una vertenza attesa da molto
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efjuiparazione contrattuale ritengono imprescindibile ’avvio di un percorso analogo all’interno della
spcieta ATAC S.p.a. per rafforzare e definire sempre pid I'importanza delle uguaglianze contrattuali,
cpgliendo I’opportunitd della condivisione di intenti espressa anche da parte dell’Assessore Pietro
(lalabrese in apertura di riunione.
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