Verbale di accordo
Addi 29.10.19 presso il Centro Congressi Cavour di Roma, sono presenti le sottosegnate parti:

= La Rekeep Rail Srl rappresentata da Maria Teresa Petrucci, Antonio Bottini e Matteo Zanghi ed
assistita dal Sig. Leonardo Traino;

= La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata da Davide Franzosi e Maria Ippolito;

= La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata da Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

= La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata da Massimo Ferretti;

* La UGL AF Segr. Naz. rappresentata da Andrea Crimaldi;

= La SLM FAST CONFSAL Segr. Naz. rappresentata da Sabrina Mancini;

= La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata da Claudio Fiorenza ed Andrea Fiorenza;

Premesso che

a) La titolarita dell’appalto de! ACCOGLIENZA, ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA DELLA
CLIENTELA, NONCHE DI ALTRE PRESTAZIONI ACCESSORIE DA SVOLGERSI SULLE VETTURE
IN COMPOSIZIONE AI TRENI NOTTE GESTITI DA TRENITALIA;

b) I motivi che comportano la necessita per la Rekeep Rail Srl della riduzione del personale
riferito alla Commessa ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA DELLA CLIENTELA, NONCHE DI
ALTRE PRESTAZIONI ACCESSORIE DA SVOLGERSI SULLE VETTURE IN COMPOSIZIONE AI
TRENI NOTTE GESTITI DA TRENITALIA sono determinati della contrazione dei servizi richiesti
dall’Ente appaltante;

c) i 7 lavoratori per cui viene dichiarata eccedenza rispetto ai servizi da prestare ed i ricavi
percepiti, operano esclusivamente nell'ambito ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA DELLA
CLIENTELA, NONCHE DI ALTRE PRESTAZIONI ACCESSORIE DA SVOLGERSI SULLE VETTURE
IN COMPOSIZIONE AI TRENI NOTTE GESTITI DA TRENITALIA - attivita di logistica
(allestimento ed disallestimento treni).

pertanto, la societa ha incontrato le 00.SS. per discutere ed analizzare I'esubero del personale e la
relativa situazione aziendale;

Tutto cié premesso

le Parti, dopo un ampio esame dell'intera situazione economico/produttiva aziendale, e sulla base
delle motivazioni espresse dalla Direzione Aziendale in premessa,

Concordano
* Le premesse sono parte integrante del presente accordo;
= il C.C.N.L. applicato e quello dell’area della Mobilita' - Attivita Ferroviarie ed SMI;

= sulla gestione di n. 7 lavoratori in esubero mediante il ricorso all’istituto del Contratto di
Solidarieta ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 comma 1 lettera "C" e comma 5 del D.
Lg 148/2015 a valere per il periodo dal 01/11/2019 al 28/02/2020, onde poter
scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in premessa,

Con tale finalita le Parti precisano quanto segue:

1. Ambito di applicazione:
L'applicazione del Contratto di Solidarieta riguardera i dipendenti operanti negli impianti di
Napoli - sede operativa di c/o Stazione Salerno, Roma, Reggio Calabria e Lecce

Il personale dipendente in solidarieta & pari complessivamente a 40 lavoratori come da
elenco allegato che sara parte integrante del presente verbale.

2. Decorrenza e durata:
Il Contratto di Solidarieta avra decorrenza dal 01/11/2019 al 28/02/2020, per 4 mesi rinnovabili
relativamente alle Unita Operative di Lecce, Salerno, Reggio Calabria. Per l'unitd operativa di
Roma, allo stato per esigenze tecnico organizzative e produttive anche straordinarie dovute alla
centralita dellimpianto, il contratto di solidarieta avra decorrenza 13.01.2020 e terminera il
28/02/2020 con possibile rinnovo.

3. Riduzione dell’orario di lavoro:

Il normale orario di lavoro é fissato in 38 ore settimanali secondo quanto previsto dal Contratto
Collettive Mazionale (CCNL) Mobilita A.F. e SMI e applicato dalla Societa. Pertanto l'orario di _
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lavoro per tutti i lavoratori interessati al Contratto di solidarieta sara decurtato nel rispetto del
comma 5 art. 21 d.lgs 148/2015 nella percentuale media:

= Napoli - sede operativa di Salerno riduzione media del 15,00% per 11 lavoratori

* Roma riduzione media del 10% per 15 lavoratori

= Lecce riduzione media del 10% per 10 lavoratori

+ Reggio Calabria riduzione media del 10% per 4 lavoratori

In merito alla riduzione dell’orario di lavoro si precisa quanto segue la percentuale complessiva
dell’'orario di lavoro non sara superiore, individualmente, al 70% neli’arco dell’intero periodo per
il quale il Contratto Di Solidarieta é stipulato.
L'articolazione della riduzione dell’orario potra essere effettuata secondo le sequenti modalita,
anche in concorso tra loro:
* Giornate intere di sospensione della solidarieta distribuite:
all'interno del mese concentrate in settimane intere sempre nell'arco del mese; all'interno
delle settimane lavorative sempre nell’arco del mese;
* Riduzione giornaliera dell’orario di lavoro.

4. Deroghe all’orario concordato:

E fatta salva la possibilita ai sensi dell’art. 5, comma 10 L.236/93, di modificare in aumento
l'orario ridotto come determinato dal presente contratto al fine di soddisfare temporanee
esigenze di maggior lavoro legate a punte stagionali, a periodi feriali e/o nuove attivita
straordinarie ad oggi non prevedibili; in tali casi la societa ne dara comunicazione ai competenti
uffici del Ministero del Lavoro informando tempestivamente le Organizzazioni Sindacali stipulanti
il presente accordo. I lavoratori interessati saranno avvisati di norma almeno 48 ore prima
dell'inizio della prevista modifica del nuovo regime orario.

5. Interventi aziendali per favorire [I'occupazione:
Le misure che la Societa intende intraprendere, nel periodo 2019/2020 per agevolare il
mantenimento dei livelli occupazionali sono le seguenti: un piu razionale impiego della forza
lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione delle
strutture.

La Societa disporra |'anticipazione ai lavoratori interessati, alle singole scadenze del trattamento di
integrazione salariale previsto dalle norme di legge sopra richiamate.

La societd e le 00.SS. concordano di verificare I'attuazione del Contratto di Solidarieta su richiesta
di una delle parti.

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da 3 pagine e allegato elenco)
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