VERBALE ACCORDO

Il giorno 22 Novembre 2019, presso la sede di ltalo - Nuovo Trasporto Viaggiatori S.p. A (di seguito “Italo” o
la “Societa”) con sede legale in Viale del Policlinico, n. 149 b, sono presenti:

Alberto Valenza 1
Valentina Ercolani
. \
le 0O0.SS. Nazionali di categoria i Sigg.:
FILT CGIL: Marco D'Aleo, Stefano Salafia
FIT CISL: Emiliano Giudizioso, Giovanni Errichiello

UILT UIL: Valerio Tota, Dario Valeri Mochetti
UGL TAF: Ernesto Fracassi
SLM/FAST CONFSAL: Danilo Strazzullo
OR.S.A Ferrovie: Gennaro Calvano, Ciro Ricciardiello, Sara Zanini
congiuntamente anche le “Parti”.
Premesso che

Le Parti, all'esito degli ultimi incontri hanno manifestato la necessita di integrare quanto gia previsto dal
CCAL ltalo del 20/02/2019 (che nel resto le stesse Parti integralmente confermano) in relazione a:
1) definizione delle figure professionali: “Addetto Coordinamento”, “Tecnico Coordinamento” e
“Specialista Coordinamento”;
2) Integrazione del campo di applicazione soggettivo dei trattamenti previsti negli artt. 14.4 e 30.2
del CCAL ltalo all'Operatore di Impianto.

Posto che la premessa costituisce parte integrante del presente atto, le Parti convengono che:

1) sono definite tre nuove figure professionali nellambito del “Coordinamento” relativamente al
percorso di sviluppo presentato da ltalo per le figure professionali di COC, COV,COF, Coord.
Personale di macchina, bordo e stazione.
| Lavoratori che entrano a far parte del percorso di sviluppo con un inquadramento nel livello E,

svolgeranno i primi 6 mesi di formazione nel livello di appartenenza.

ADDETTO COORDINAMENTO (LIV. D)
Lavoratore che, dopo aver acquisito le necessarie abilitazioni, in applicazione di metodi operativi predefiniti e

procedure codificate, svolge attivita di supporto nellambito della funzione di appartenenza. A titolo
esemplificativo e non esaustivo: conoscenza e applicazione delle procedure aziendali, lettura e
consultazione del materiale rotabile e/o degli orari commerciali necessari alle attivita di coordinamento del
personale operativo (PdM, PdB, PdS).

TECNICO COORDINAMENTO (LIV. C)

Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni professionali necessarie, svolge con margini di autonomia

operativa, nell'ambito di procedure e istruzioni ricevute, specifiche attivita nellambito della funzione di

<




appartenenza. A titolo esemplificativo e non esaustivo: gestione della reportistica, monitoraggio dello stato
della flotta, gestione delle esigenze dei viaggiatori, gestione dei piani di contingenza, gestione dei turni del
personale, conoscenza dei documenti per la gestione delle emergenze e coordinamento di personale
operativo (PdM, PdB, PdS).

SPECIALISTA COORDINAMENTO (LIV. B)

Lavoratore che, in possesso della necessaria preparazione professionale, svolge con maggiore autonomia

operativa e discrezionalita specifiche attivita tecniche/commerciali nel'ambito della funzione di
appartenenza. A titolo esemplificativo e non esaustivo: corretto utilizzo dei sistemi informativi,
programmazione del turno di flotta compresi i piani di manutenzione, conoscenza dei documenti per la
gestione delle emergenze e corretta adozione di comportamenti previsti per la gestione delle emergenze,

gestione della riprotezione dei viaggiatori, coordinamento di personale operativo (PdM, PdB, PdS).

2) In relazione alle nuove esigenze tecnico produttive aziendali, a partire dal cambio orario di dicembre
2019 e come trattamento di miglior favore rispetto a quanto previsto nella disciplina di cui al CCAL
ltalo, agli Operatori di Impianto della sede di Napoli/Nola che saranno utilizzati presso I'impianto di
Nola Interporto, sara riconosciuto un importo di € 10,00 per ogni turno di lavoro con inizio e fine
presso l'impianto di manutenzione di Nola Interporto effettivamente prestato (cosi come gia previsto
per i “Macchinisti” e i “Train Manager” all'art. 14.4 e 30.2 del CCAL ltalo).
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