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VERBALE DI ACCORDO
(Artt. 22-bis, D. Lgs. 148/2015)

Il giorno 2 ndvembre 2022, al fine di sottoscrivere I"accordo relativo al Programma di Politiche attive
inerente alla proroga dell'intervento di integrazione salariale straordinaria per la causale contratto di
solidarieta di cui all’art. 22 bis del decreto legislativo 148/2015, richiesto dalla Societa Tedeschi Srl, si &
tenuto un incontro con la dott.ssa Francesca Mazzetti - Regione Lazio - Direzione Istruzione, Formazione e
Politiche per I'Occupazione , Area “Ammortizzatori Sociali e interventi a sostegno del reddito”.

Hanno partecipato:

per la Tedeschi Srl: dott. Alessandro Tedeschi assistito dal dott. Leonardo Traino

PREMESSO CHE

e La Tedeschi Srl, operante nel settore pulizia, aggiudicataria dell' Appalto RFI gestione dei servizi
pulizia e attivita di manutenzione del decoro nelle stazioni della DTP di Roma Lotto 13, in data 15
giugno 2022, presso il competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha sottoscritto con
le 00.SS. di categoria, un verbale di accordo per il ricorso alla proroga del trattamento
straordinario di integrazione salariale per contratto di solidarieta ai sensi e per gli effetti
dall’articolo 22-bis del decreto legislativo 148/2015, per il periodo dal 01.06.2022 al 31.10.2022, in
favore di n. 41 lavoratori occupati presso |'unitd produttiva “Interno Stazione Tratta Ferroviaria
Ponte Galeria/ Roma — Tuscolana/Capranica/Civitavecchia” e n. 28 lavoratori presso l'unita
produttiva “Interno Stazione Tratta Ferroviaria Ciampino/Cassino- Ciampino/Albano”;

e la societd, ribadendo le difficolta che investono I'attivita svolta presso le predette unita aziendali e
dovendo far fronte ad una situazione di criticitd tale da dover gestire ancora la presenza dei
predetti esuberi, nell'ottica di una prosecuzione dell’attivita e della contestuale salvaguardia dei
livelli occupazionali, ha richiesto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 22-
bis del decreto legislativo 148/2015, cosi come consentito dall’ art. 1, comma 129, della Legge n.
234 del 30 dicembre 2021, un’ulteriore proroga del trattamento straordinario di integrazione
salariale per contratto di solidarieta, ex art. 22 bis del Lgs. 148/2015 a decorrere dal 1.11.2022 fino
al 30.04.2023;

e [lintervento di integrazione salariale straordinaria richiede la previa conclusione di “un accordo
stipulato in sede governativa presso il. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali anche in
presenza del Ministero dello Sviluppo Economico e della regione interessata”, nonché la
presentazione di “specifici percorsi di politica attiva del lavoro posti in essere dalla regione
interessata”;

e |a citata Circolare evidenzia, altresi, che “costituiscono oggetto dell’accordo: a) il piano delle
sospensioni dei lavoratori motivatamente ricollegabile nei tempi e nelle modalita alla prospettata
cessione di attivita ovvero al piano di reindustrializzazione ovvero al programma di politiche attive
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regionale; b) il piano di trasferimento e/o riassorbimento dei lavoratori sospesi e le misure di
gestione per le eventuali eccedenze di personale”;

e in data 03.11.2022- in modalita videoconferenza- il Ministero del Lavoro ha convocato le parti per
I'espletamento dell’esame congiunto, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015, finalizzato al
ricorso alla proroga del contratto di solidarieta di cui all’art. 22 bis, comma 2, del D. Lgs. 148/2015,
in favore di n 41 lavoratori occupati presso I'unita produttiva “Interno Stazione Tratta Ferroviaria
Ponte Galeria/ Roma — Tuscolana/Capranica/Civitavecchia” e di n. 28 lavoratori occupati presso
I'unita produttiva “Interno Stazione Tratta Ferroviaria Ciampino/Cassino- Ciampino/Albano”;

e pertanto, le Parti cosi come previsto dalla citata normativa, hanno concordato un Programma di
politiche attive.

PRESO ATTO

della rilevanza economica strategica, anche a livello regionale, della Tedeschi Srl nonché del rilievo
delle problematiche occupazionali nel cantesto del territorio della Regione Lazio

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Le parti individuano nel ricorso alla proroga dell'intervento di integrazione salariale straordinaria
per la causale contratto di solidarieta ex art. 22 bis del decreto legislativo 148/2015, per il periodo
1.11.2022 - 30.04.2023 lo strumento pill idoneo per una gestione della situazione dichiarata
dall’azienda.

3. Regione Lazio, la Societa e le 00.SS. prendono atto e valutano positivamente il seguente
“Programma di politiche attive” che costituira parte integrante dell’Accordo Governativo e della
successiva istanza per la concessione della proroga della CIGS di cui all’art. 22-bis, D. Lgs. 148/2015.

4. |l Piano & articolato come di seguito.
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PIANO DI POLITICHE ATTIVE E RECUPERO OCCUPAZIONALE

e Strutture di riferimento per le azioni di politiche attive

Regione Lazio — Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per 'Occupazione, mettera a disposizione i
Centri per I'lmpiego dislocati nel territorio regionale.

La Societd dovra avra cura di trasmettere l'elenco completo dei lavoratori interessati al trattamento
richiesto - comprensivo di dati anagrafici, data di assunzione, profilo professionale, titolo di studio, indirizzo
di residenza, recapito telefonico, indirizzo e-mail - ai seguenti contatti di posta elettronica:
fmazzetti@regione.lazio.it — sparducci@regione.lazio.it dell’Area “Ammortizzatori sociali e interventi a
sostegno del reddito” - Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione.

Tale elenco sard tempestivamente trasmesso all’Agenzia Regionale Spazio Lavoro che provvedera ad
attivare il CPl competente il quale procedera alla presa in carico dei lavoratori beneficiari delle politiche
attive.

e Beneficiari

Le azioni riguarderanno fino a un numero massimo di 41 lavoratori occupati presso |'unita produttiva
“Interno Stazione Tratta Ferroviaria Ponte Galeria/ Roma — Tuscolana/Capranica/Civitavecchia” e 28
lavoratori presso l'unitd produttiva “Interno Stazione Tratta Ferroviaria Ciampino/Cassino-
Ciampino/Albano”.

e Durata

| percorsi di politica attiva sono attivati durante il periodo di CIGS richiesto e autorizzato e la durata pud
essere anche successiva alla scadenza della stessa.

e Obiettivo operativo

Accompagnare il lavoratore in un percorso di riqualificazione delle competenze individuali tecnico-
specifiche, di comportamento organizzativo e di motivazione personale attraverso:
v" I’ analisi e valorizzazione delle potenzialita possedute
v I'elaborazione di un progetto personalizzato per la riconversione professionale cercando, per
quanto possibile, di valorizzare le attitudini dei singoli.

e Descrizione sintetica del processo

L'azione @ finalizzata all'erogazione di un servizio di orientamento specialistico e individualizzato mediante
bilancio delle competenze ed analisi degli eventuali fabbisogni in termini di formazione, esperienze di
lavoro o altre misure di politica attiva del lavoro, che offrira supporto al lavoratore interessato, in ottica di
politiche attive per I'outplacement, quali ad esempio:
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a) azioni formative programmate di aggiornamento/riqualificazione;

b) assistenza alla predisposizione di aggiornata scheda curriculare e di analisi di competenze, utile per
il lavoratore alla propria presentazione sui mercati del lavoro di riferimento;

c) informativa su eventuali opportunita occupazionali di settore, anche a livello extraterritoriale;

d) ogni altro supporto, per quanto praticabile e di propria titolarita, opportunamente proposto da
Regione Lazio nell’ambito della propria programmazione regionale, coerente con i medesimi
obiettivi.

Con la sottoscrizione del presente Verbale le parti si danno atto di aver concordato quanto previsto dall’
art. 22-bis del D. Lgs. 148/2015 e dalle Circolari MLPS n. 16 del 29.10.2018 e n. 18 del 22.11.2018.

Roma 2 novembre 2022

Letto, confermato e sottoscritto.
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