VERBALE DI ACCORDO
Addi 11 maggio 2022,
tra
Terminali Italia S.r.1.
e

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieti,
S.I..M. Fast Confsal e ORSA Ferrovic.

Premesso che:

— in data odietna le suddette parti hanno sottosctitto un accordo pet Iapplicazione ai dipendenti di
Terminali Italia S.t.l, a decorrere dal 1 ottobre 2022 del vigente Contratto Aziendale di Gruppo FS
Italiane, integrativo del CCNL Mobilita/Area AF del 22 marzo 2022;

— le stesse parti hanno condiviso che il suddetto Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane dovra
costituire lo strumento per un migliore utilizzo delle risorse in una prospettiva di incremento della
produttivita e competitivita aziendali;

s1 conviene quanto segue:

Orario di Lavoro

In attuazione dell’art. 27, p. 1.10 del suddetto CCNL Mobilita/Area AF, ai fini dell’articolazione
delloratio di lavoro nei turni avvicendati nelle 24 ore e avvicendati su due periodi giornalieri, le parti
concordano durate del riposo giornaliero fino ad un minimo di 8 ore consecutive, ferma restando la
misura minima di 11 ote medie nello sviluppo del turno, di norma nel mese.

Otrganizzazione del lavoro

In un’ottica di potenziamento della capacita aziendale ed al fine di meglio sfruttare le opportunita
detivanti dallincremento di domanda di trasporto combinato ferroviario che verrd registrato
nell'immediato futuro in relazione all’attuale congiuntura socio-economica, le parti convengono sulla
oppottunita di prevedere, nel’ambito dell’organizzazione del lavoro, progetti per listituzione di posizioni
da Tecnico Polivalente Terminalista, liv. C e Tecnico Specializzato Polivalente Terminalista, liv. B negli
impianti per i quali, a valle di specifici studi, Vintroduzione di tali posizioni sia titenuta funzionale alle
specifiche esigenze tecniche, otganizzative e produttive, nonché per mantenere alta la competitivita
aziendale ovvero per migliorare i livelli di sostenibilitd economica in relazione alle oscillazioni del metcato
di riferimento.

A tale riguardo, le parti convengono che i suddetti progetti saranno preventivamente illustrati alle OOSS
Nazionali, prima di una loto eventuale attuazione da parte dell’Azienda a valle di ptreventiva e dettagliata
informativa alle Segretetic regionali e alle rappresentanze sindacali di volta in volta interessate, che
contetra puntuali informazioni citca i tischi/benefici valutati nei progetti medesimi.

Inoltre, in considerazione degli incrementi di produttivita e competitivita attesi in conseguenza
dell’applicazione ai propri dipendenti del Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane nonché di quanto
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definito in matetia di otatio e di organizzazione del lavoro nel presente verbale, la Societa comunica che

procedeta con adozione di coerenti provvedimenti gestionali ed organizzativi e che degli stessi fornira

tempestiva informativa alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto contrattualmente previsto.

Términali Italia S,r.l.

Segretetie Nazionali:
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