VERBALE DI CAMBIO APPALTO

Il giorno 27 dicembre 2024, in modalita videoconferenza, sono presenti le seguenti Parti:

Per la Societa uscente, Dussmann Service S.r.l., rappresentata da Stefano Morrone e Vincenzo
Tedesco
Per la Societa subentrante, Splash S.rl. rappresentata da Andrea Bonfiglio e Michele Affinito

Per le Organizzazioni Sindacali Nazionali:

FILT CGIL Nazionale — il Sig.r Davide Franzosi;

FIT CISL Nazionale - il Sig.r Giorgio Ghiglione;

UILTRASPORTI Nazionale —i Sigg.ri Massimiliano Feduzi e Marzo Zappacosta;
UGLFERROVIERI Nazionale — il Sig.r Alessandro Di Lorenzo;

FAST CONFSAL Nazionale— la Sig.ra Sabrina Mancini;

SALPAS ORSA —i Sigg.ri Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;

Oggetto: Subentro d’appalto per la gestione dei servizi di pulizia Intercity Giorno Lotto 1 delle Regioni

Campania, Puglia e Sicilia.
Premesso che:

Le Parti si sono incontrate in data odierna per esperire la procedura prevista dall’art. 16, del
CCNL Mobilita Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016, e s.m.i.(d’ora innanzi CCNL applicato)
al fine della tutela dei livelli occupazionali e del mantenimento del personale nel perimetro
delle attivita di cui all’oggetto.

Trenitalia S.p.a. ha aggiudicato i servizi di pulizia Intercity Giorno e ambiente (rispettivamente
lotto 1 e 5) a Dussmann Service S.r.l.,, ivi compresa la parte relativa alla pulizia degli ambienti
dell’Area Centro, servizio che ha decorrenza dal 1° maggio 2022;

Dussmann Service S.r.l. ha ricevuto autorizzazione da parte del Committente (in allegato) per
subappaltare le attivita relative agli impianti di Palermo, Messina, Siracusa, Salerno, Bari e
Taranto alla Societa Splash S.r.l. Successivamente, ha formalizzato con la societa Splash S.r.l.
I"avvio del servizio a partire dal 1° gennaio 2025.

Dussmann Service S.r.l. conferma di aver provveduto a comunicare ai propri dipendenti la
cessazione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del periodo di preavviso previsto dal CCNL
applicato come indicato all’art. 54.

Dussmann Service S.r.l. in data 20 novembre2024, a seguito di richiesta formale da parte della
societa Splash S.r.l., ha trasmesso gli elenchi del personale addetto a terra oggetto del
passaggio (Allegato A) e del personale Viaggiante che proseguira il rapporto con Dussmann
(Allegato B) entrambi parte integrante dello stesso lotto di provenienza.

La Splash S.r.l. nel corso dell’incontro ha informato alle 00.SS, che in alcuni siti interessati al
passaggio d’appalto e in corso una riduzione dell’attivita lavorativa del personale dipendente,
nello specifico per i Cantieri di Palermo - Messina, Bari e Salerno, rendendosi quindi necessaria
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I'attivazione di un intervento mirato a consentire la necessaria produttivita mediante il ricorso
ad una forma di sostegno al reddito, senza tralasciare I'obbiettivo del raggiungimento degli
standard di qualita attesa dal committente Trenitalia S.p.A. ed al fine di assicurare un durevole
equilibrio tale da garantire la giusta riorganizzazione degli impianti;

La Splash S.r.l. considerata la persistenza della criticita illustrata anche dalla Dussmann, chiede
di poter proseguire un percorso atto a mirare al mantenimento dei livelli occupazionali, con
I"applicazione di un contratto di solidarieta, dalla data di avvio del servizio e fino al 31 marzo
2025. Successivamente organizzera incontri mirati nei territori per verificare 'andamento nei
singoli impianti a seguito della prima fase del proprio subentro, propedeutiche ad un successivo
incontro per definire le necessarie percentuali di applicazione.

Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:

Al personale rientrante nell’ambito del presente accordo (allegato A) e a tutti i nuovi assunti, la
Splash S.r.l applichera il CCNL applicato.

Splash S.r.l. assumera tutti i lavoratori (Allegato A) senza soluzione di continuita, con
decorrenza dal 1° gennaio 2025, con passaggio diretto e immediato, senza periodo di prova a
tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza e relativo inquadramento
professionale, oltre alla sede di lavoro ed all’orario individuale contrattualmente previsto.

L'assunzione dei lavoratori sara sottoposta direttamente agli interessati con lettera nella quale
sara specificato quanto indicato all’art. 17, comma 4, del CCNL applicato.

La presente acquisizione di personale gia impiegato nell’appalto, oggetto dell’odierna
procedura, non costituisce in alcun modo trasferimento di azienda o di parte di azienda, in
guanto Splash S.r.l., soggetto gia presente ed operante nel settore, & dotato di propria struttura
organizzativa, in ossequio all’art. 29 comma 3 del D. Lgs. 276/2003.

Eventuali lavoratori di cui all’allegato A del presente verbale assenti al 1° gennaio 2025 per
malattia, infortunio, maternita e altre cause ostative per le quali € prevista la conservazione del
posto alla data di passaggio, saranno assunti da Splash S.r.l., alle condizioni previste dal
presente verbale di accordo, al termine dell’'evento impeditivo che dovra essere
tempestivamente comunicato dall’Azienda uscente cosi come previsto dal CCNL applicato.

In considerazione del fatto che il Fondo di Previdenza complementare del settore e il “Fondo
Eurofer”, le Parti confermano la continuita della contribuzione al citato Fondo per i lavoratori
che vi hanno precedentemente aderito e per quelli che vi aderiranno, previa formale richiesta
di adesione. | contributi del fondo Eurofer sono computati sugli elementi della retribuzione
mensile sotto richiamati:

e  Minimi contrattuali, di cui al punto 3 dell’art. 68 del CCNL applicato

e Super minimo individuale di cui al punto 4 dell’art. 68 del CCNL applicato

e Aumenti periodici di anzianita, di cui all’art. 69 del CCNL applicato

e Indennita di funzione Quadri, di cui all’art. 71 del CCNL applicato

Salario professionale, di cui aII'art 72 del CCNL applicato
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Il contributo paritetico a carico del datore di lavoro e del lavoratore associato, calcolato sugli
elementi sopra individuati, & dovuto nella misura di:
e 1% a carico del datore di lavoro
e 1% a carico del lavoratore, fatta salva la possibilita di aumentare tale percentuale fino ai
limiti previsti dal Fondo stesso.

7. Al fine di garantire la continuita di contribuzione a tale fondo i lavoratori eventualmente iscritti
dovranno fornire a Splash S.r.l. copia del modulo originario di adesione al fondo stesso, modulo
di trasferimento interno al fondo e compilazione della specifica modulistica che sara ad essi
consegnata al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro.

8. Dussmann Service S.r.l. conferma che il personale stabilmente adibito alle attivita del servizio
pulizia in corso di viaggio per gli impianti di Taranto e Salerno non e oggetto del cambio
appalto, gli stessi resteranno in carico all’azienda (allegato B).

9. Dussmann Service S.r.l. provvedera alla liquidazione delle spettanze di fine rapporto maturate
fino al giorno 31 dicembre 2024 quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ratei di 13sima e
14sima mensilita, ferie, ex Festivita, TFR e qualsiasi altra competenza maturata e non
corrisposta anche se non ancora espressamente rivendicata, nonché l'importo di vacanza
contrattuale accantonata per i mesi intercorsi dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024. Per lo stesso
periodo dovranno essere erogati altresi i futuri ratei di Una Tantum per come determinati dalla
sottoscrizione del nuovo CCNL Mobilita AF, detratti dell'importi erogati a titolo di vacanza
contrattuale.

Nel caso in cui non vengano saldate le suddette competenze nei tempi e nei modi previsti dai

CCNL applicati e dalle leggi in materia, e comunque entro e non oltre i 60 giorni dalla data
odierna, le 00.SS. al fine di garantire e tutelare i diritti dei lavoratori, intraprenderanno tutte le
iniziative del caso.

10. Le Parti, al fine di monitorare 'andamento dell’appalto e valutare eventuali problematiche si
incontreranno su richiesta di una delle stesse o delle strutture sindacali territorialmente
competenti.

Il presente verbale si compone di nr. 3 pagine oltre gli elenchi del personale allegato A e allegato B.

{ Mﬁ// fldske 3y
1

Splash S.r.l.

Dussmann Service S.r.l. / ‘%‘W //
@ N

le 00.SS. Nazionali FILTCGIL .

et q :!\La.\,_ o

FiTcist 7l
5 ,>/’"//j; 3 il .
UIL TRASPORTI ~ ° = AN

UGL FERROVIERI B s

= : L
SLM FAST CONFASAL -

SALPAS ORSA‘ —


tedvin
Timbro





