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Verbale di Accordo 

Il giorno 5 marzo 2026, in modalità videoconferenza si è svolto un incontro tra le 
sottosegnate Parti: 

Per l’Azienda 

• Copernico Società Consortile con sede in Roma alla via Emanuele Orlandi, 75
rappresentata dal Presidente Dott.ssa Fabiola Sabellico assistita dal sig. Carlo
Lodigiani

Per le Organizzazioni Sindacali:

• La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi;

• La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Giorgio Ghiglione;

• La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Massimiliano Feduzi e Marco

Zappacosta;

• La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Alessandro Di Lorenzo;

• La Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

• La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Claudio Fiorenza e Andrea

Fiorenza;

premesso che: 

- in data 22 maggio 2025, è stato sottoscritto tra le Associazioni Datoriali Agens,
Ancp Confcooperative Lavoro e Servizi, Legacoop Produzione e Servizi, e le
Organizzazioni Sindacali Nazionali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri,
Fast Confsal e Salpas Orsa il CCNL Mobilità Area Attività Ferroviaria di rinnovo
del CCNL Mobilità/Area AF del 22 marzo 2022.

- Per effetto dell’incremento dei minimi tabellari decorrenti dallo scorso mese di
giugno e l’incremento economico di un numero significativo di indennità,
l’Azienda ha sostenuto un costo medio per ogni dipendente di oltre 3.000 euro
lordi. Pertanto, al fine di potere dilazionare l’impatto economico l’azienda aveva
chiesto una rateizzazione degli importi dovuti a titolo di una tantum.

- Che l’impresa aveva quindi erogato la una tantum di propria pertinenza in
numero due rate

- Che nel frattempo emergeva che la ex Consorziata ITS non aveva ottemperato a
quanto di propria competenza
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- Che Copernico, anche con numerose pec, sollecitava alla ITS di dare evidenza
dei propri adempimenti, senza incontrare riscontro alcuno

- Che le OO.SS. inviavano a Copernico una richiesta di incontro volta al proprio
intervento in surroga

- Che al fine di evitare ogni possibile vertenzialità, Copernico determinava di
intervenire in forza dell’art. 29 del Dlgs 276/2003

- Che per definire tale intervento si rendeva necessario un incontro al fine di
identificarne le modalità.

Tutto ciò premesso, le Parti concordano quanto segue: 

Che l’impresa ribadisce quanto già rappresentato in plurime occasioni alle OO.SS. ed in 

particolare che l’attuale appalto RFI network Centostazioni già Centostazioni SPA vive 

di una gara redatta quando ancora era vigente la contrattazione collettiva del 2012, e 

che da allora non è stata fatta alcuna revisione prezzi, da ultimo si sottolinea come le 

attività di cui trattasi sono in proroga dal 2021. Tale condizione genera sull’appalto un 

evidente squilibrio economico.  

Il Consorzio consapevole delle proprie responsabilità interverrà come riportato in 

premessa in forza dell’obbligo solidale (ex art. 29 Dlgs 276/03) attraverso l’erogazione 

mediante bonifico bancario dedicato delle quote una tantum di competenza ITS, per il 

periodo compreso da 01.01.24 al 30.09.24, al fine di rendere compatibile tale 

erogazione comunica che darà esecuzione in due rate uguali e consecutive in 

coincidenza con l’erogazione delle competenze del corrente mese di marzo e quelle del 

mese di aprile. 

Al fine di inquadrare nel dettaglio gli importi di cui trattasi gli stessi vengono riportati in 

allegato. Quindi l’impresa procederà secondo il seguente schema 

• 50% con bonifico dedicato riportante quale causale “Acconto quota UNA

TANTUM ITS giusto verbale del 5 marzo 2026” entro l’erogazione delle

competenze del corrente di marzo 2026;  
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• 50% con bonifico dedicato riportante quale causale “Saldo quota UNA TANTUM

ITS giusto verbale del 5 marzo 2026” entro le competenze del mese di aprile

2026; 

Le OO.SS. prendono atto delle determinazioni aziendali e ricordano all’imprese che 

detti importi sono assoggettati a tassazione separata, e quindi invitano l’impresa ad 

ottemperare a tali versamenti al fine di evitare negative ripercussioni sui 730 dei 

lavoratori. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Per l’Azienda _________________________________________________________ 

Per la FILT CIGL 

Per la FIT CISL 
Per la UIL TRASPORTI 

Per la UGL FERROVIERI

Per la FAST CONFSAL

Per la SALPAS ORSA




