VERBALE DI ACCORDO DEL 30 LUGLIO 2024 FRA:
RFI SPA — CIRCOLAZIONE E ORARIO AREA RoMA
E
00.SS. FILT-FIT-UILT-UGL-FAST-ORSA DELLA REGIONE LAZIO
RSU 9 — COLLEGI SETTORE CIRCOLAZIONE

In data odierna le Parti si sono incontrate nell’ambito delle procedure di raffreddamento e conciliazione di cui
alla Legge 146/1990 e Legge 83/2000 e s.m.., aperte con nota delle Segretetie Regionali Lazio del
22/04/2024.

La Societa ha aggiornato le OO.SS. e i rappresentanti RSU 9 dei collegi Circolazione, riguardo ai temi delle
procedure di raffreddamento, secondo quanto pure richiesto e rappresentato dalle stesse OO.SS. e RSU
durante I'incontro tenutosi il 16 luglio u.s..

Centro Coordinamento Circolazione (CCC)

Per le necessita di copertura delle posizioni del CCC:

nel breve periodo saranno insetiti in Sala 4 nuovi CS, assunt a gennaio 2024, che stanno completando
Piter abilitativo;

nell’ambito del piano assunzioni che RFI sta definendo in questo semestre 2024, anche Circolazione
Area ¢ interessata da nuovi ingressi di cul 9 gia realizzate lo scorso 11 luglio e che sono stati assegnati
presso la sede di Roma coincidente con quella del Centro Coordinamento Circolazione ed inizieranno
il loro programma formativo di apprendistato;

¢ stato disposto il trasferimento di 1 agente DCO alla Sala di Roma con decorrenza 1° febbraio 2025;
le rafforzate consistenze del personale potranno facilitare, piu agevolmente nel corso del 2025,
trasferimenti verso altre funzioni aziendali anche a seguito di job posting.

Per far fronte alle necessita del CCC per il periodo estivo:

¢ stata effettuata una manifestazione di interesse che ha consentito di individuare 2 agenti impiegabili
in mansioni superior nelle stazioni da Q2, consentendo cosi, con maggiore facilita, di utilizzare in sala
personale ora assegnato in stazione gia abilitato;

sono stati acquisiti ulteriori supporti: 1 un agente sistematicamente e 2 secondo necessita, oltre come
di consueto ai 4 CS di reparto ed ai CS/Q2 dagli uffici;

al fine di mantenere presenziate tutte le posizioni di lavoro in tutte le fasce orarie/giornaliere previste,
per la copertura delle stesse si potra ricorrere ad azioni gestionali per le quali saranno corrisposte le
previste competenze contrattuali.

Tematiche generali:

¢ stata definita una modalita piu agevole per il riconoscimento delle ferie;

¢ stata risolta la criticita dei parcheggi a disposizione del personale del CCC;

presso il CCC sono stati effettuati interventi per le sale cd “relax”, oggi completate in attesa dell’arrivo
degli arredi acquistati. Ulterioti soluzioni saranno individuate per soddisfare eventuali esigenze;

sono statl acquistati 1 dispositivi “uomo a terra” che verranno consegnati nel mese di settembre in
tutte le stazioni;

sono state avviate le interlocuzioni per la disponibilita dei bagni per il personale nelle stazioni ad oggt
sprovviste, ed i solleciti per I'installazione di grate e porte blindate nelle stazioni previste.

Piano di riorganizzazione

La Societa conferma che il piano di riorganizzazione in atto e che sara sottoposto alla fase negoziale in
tempo utile per definire soluzioni per le ricadute occupazionali comportera:

Per il CCC una previsione di ricollocazione che interessera circa 16 lavoratori oggi in forza all'impianto
medesimo.

Per gh Impiant del reticolo potri determinate nell’arco del prosstmo anno una previsione di
ricollocazione che interessera, anche in questo caso, circa 16 lavoratori oggi in forza agli impianti
oggetto di innovazioni tecnologiche.




Vetifica dei carichi di lavoto

Dopo ampia disamina delle tematiche intetessant sia il CCC che gli impianti del reticolo territoriale, si
conviene di:
a) prevedere per la posizione “DCP” I'estensione del presenziamento anche nelle notti di venerdi su
sabato e di sabato su domenica, festivi inclusi;
b) prevedere il cambio di denominazione da “sussidio” a DCO per le postazioni Civitavecchia, Marche
e AV;
c) prevedere per la postazione Ostiense due turni in 37;
d) prevedere pet le posizioni “sussidi” 1 e 2 indicate nell’allegato OdL I’estensione del presenziamento
anche nei giorni festivi infrasettimanali e di domenica;
e) prevedere un supporto all'impianto di Cassino con personale CS di reparto, nei turni mattina e
pomeriggio, per esigenze puntuali;
prevedere nella Stazione di Orte due turni in 3™ con verifica periodica dei carichi di lavoro;
prevedere la soppressione presso I'impianto di Roma Parco Prenestino — Posto Vallone, della
posizione del “Tecnico della Circolazione” con turno in 27, senza ricadute occupazionali.

>

Le azioni di cui ai precedenti punti saranno progtessivamente attuate, coerentemente con il completamento
della formazione del personale piu recentemente assunto; le parti quindi stabiliscono di incontrarsi
nuovamente il 16 dicembre 2024 per un aggiornamento circa ’attuazione delle azioni sopra indicate.

Pertanto le parti condividono per il Centro Coordinamento Circolazione, una diversa rimodulazione delle
posizioni di lavoro relative al “Regolatote della Circolazione” e “Sussidio” di cui all’accordo nazionale del 20
novembre 2017, fatti salvi i principi determinati con il predetto Accordo circa il rapporto tra il totale
complessivo delle suddette posizioni e le postazioni/sezioni insistentl nell’area di Roma.

Cio premesso si conviene che la nuova organizzazione dellintera Circolazione Area di Roma ¢ quella
rappresentata nell” “OdL Circolazione Area Roma” allegato al presente verbale di cui costituisce parte
integrante e che conseguentemente modifica e sostituisce il precedente.

Infine la Societa comunica che Circolazione Area di Roma sara interessata da ulteriori assunzioni che saranno
realizzate entro I’anno in corso.

Per quanto sopra trichiamato le OO.SS., per le materie di propria competenza, ritengono di chiudere
positivamente le procedure di raffreddamento e conciliazione aperte lo scorso 22 aprile e dunque di ritirare lo
stato di agitazione.

A margine delle procedure di raffreddamento in argomento, le OOSS richiedono un ulteriore
approfondimento dei carichi di lavoro che insistono sulla Sala Blu in relazione al prossimo Giubileo.
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