
 

 

VERBALE DI ACCORDO 
 

 
Il giorno 03 febbraio 2022 RFI S.p.A. – Circolazione Area Milano – Risorse Umane Milano e le Segreterie 
Regionali Lombardia delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL 
Trasporti, S.L.M. FAST Confsal, ORSA Ferrovie e la RSU n. 2 Milano Produzione Collegio Circolazione 
e Manovra UTLS, si sono incontrate per dar corso al confronto, sugli effetti occupazionali, ai sensi 
dell’art. 2 punto 4.2.4 del Contratto Aziendale di Gruppo del 16.12.2016, derivanti da: 
 

 Chiusura impianto Castel San Giovanni. 



Relativamente alle ricadute occupazionali derivanti dai punti sopra riportati nonché sull’organizzazione 
del lavoro nell’impianto indicato, le Parti concordano su quanto previsto nell’allegato n. 1 al presente 
Accordo, che ne costituisce parte integrante.  
 
 

 
Milano, 03 febbraio 2022 
 

Per RFI S.p.A.                          Per le Segreterie Regionali                                            Per le R.S.U.  
   

                                                     
                         FILT/CGIL   
  
                                                                      
                                                      
                         FIT/CISL                                                                                
                                                       
                                                      

                                                     UILTRASPORTI    
                                                                          

                                                      
                          UGL Trasporti        
                                                                          

                                                      
                                                    SLM FAST Confsal           
                                                      
                                                      
                                                     OrSa Ferrovie 
                                                     
 



Effetti occupazionali derivanti da attivazioni tecnologiche:
- chiusura impianto di Castel San Giovanni.

03 Febbraio 2022

Allegato n.1 al Verbale del 03.02.2022

Confronto con le OO.SS. della Regione Lombardia/RSU n° 2 
Milano Produzione Collegio Circolazione e Manovra UTLS
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Potenziamento Tecnologico ACC-M Voghera – Piacenza
Attivazione sottopasso di Castel S. Giovanni

Nell’ambito del progetto Potenziamento Tecnologico della linea
Voghera – Piacenza, la stazione di Castel San Giovanni, a dicembre
2019 è stata attrezzata come Posto Periferico ACC (PP-ACC), in
sostituzione dell’allora esistente apparato ACE.
Tale condizione tecnologica consente la gestione dell’impianto
nello stato di «Presenziato a distanza» (PAD), attraverso il sistema
centralizzato ACC-M, dal Posto Centrale di Milano Greco.

A seguito della realizzazione del sottopasso pedonale, attivato
all’esercizio dal 17 dicembre 2021, il controllo dell’impianto, con
decorrenza 1 marzo 2022, verrà assunto dalla Postazione di Lavoro
DCO SCC Sez 13^ Voghera-Piacenza e la Stazione di Castel San
Giovanni verrà impresenziata e definitivamente chiusa.
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Chiusura impianto di Castel San Giovanni
Effetti  occupazionali

Gli effetti occupazionali che derivano dalla chiusura della stazione di Castel San Giovanni riguardano:

• 5 Capi Stazione.

Al personale interessato saranno prospettate le possibili opportunità di riallocazione geografica e

professionale secondo quanto esposto di seguito:

attribuzione delle stesse mansioni (stesso livello professionale), presso gli impianti della S.O. Circolazione 

Area Milano, qui di seguito in elenco:

• Stazione di Milano P. Garibaldi;

• Stazione di Lodi;

• Stazione di Tortona.
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Chiusura impianto di Castel San Giovanni
La gestione degli effetti occupazionali

Per la gestione delle ricadute occupazionali la Società fornirà tempestiva informativa al personale

interessato attraverso l’avvio di un’interpellanza in merito a quanto evidenziato nelle azioni sopra indicate.

Tale informativa sarà divulgata presso gli impianti interessati con la modalità in uso.

In sede di gestione del suddetto processo, a parità di caratteristiche professionali richieste, le priorità

saranno stabilite in base ad una specifica graduatoria, redatta sulla base dei criteri individuati dall’art. 50,

punto 7 del CCNL Mobilità/Area AF, di seguito riportati:

• maggiore anzianità maturata nella figura professionale rivestita;

• maggiore anzianità di servizio complessiva nel Gruppo;

• maggiore età anagrafica;

• figli minori a carico.
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Chiusura impianto di Castel San Giovanni
(… segue) La gestione degli effetti occupazionali

Qualora non dovessero pervenire adesioni all’interpellanza, per la riallocazione nelle sedi proposte, come
precedentemente indicato, la Società provvederà comunque ad assegnare le risorse in esubero per le
posizioni di cui sopra in base al criterio, preso a stralcio, di cui all’art. 50, punto 5 – del vigente CCNL AF del
16.12.2016.

• minore anzianità maturata nella figura professionale rivestita;

• minore anzianità di servizio complessiva in azienda;

• minore età anagrafica;

• figli minori a carico.
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