VERBALE DI ACCORDO
1l giorno 16 settembre 2022 si sono incontrati in videoconferenza:

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. — Circolazione Area Milano e Risorse Umane Milano e le Segreterie
Regionali Lombardia delle Otganizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL
Ferrovieri, S..M. FAST Confsal, congiuntamente alla RSU n. 2 Milano Produzione Collegi Circolazione
e Manovra UTLN e UTLS per dar corso al confronto, sugli effetti occupazionali, ai sensi dell’art. 2 punto
4.2.4 del Contratto Aziendale di Gruppo del 22.03.2022, derivanti dalla:

- chiusura della posizione di Tecnico della Circolazione della stazione di Arona.

Relativamente alle ricadute occupazionali derivanti da tale attivazione tecnologica le Parti concordano
su quanto previsto nell’allegato n. 1 al presente Accordo, che ne costituisce parte integrante.

LLa Societa, inoltre, comunica che I'attivazione del’ACCM nella tratta Pavia (inclusa) —Voghera (esclusa),
prevista per il giorno 29 luglio 2022, la cui organizzazione del lavoro e le ricadute occupazionali sono
state concordate con verbale di accordo del 7 giugno 2022, procrastinata, come da informazione data alle
OO0.SS./RSU nel corso dell’incontro del 24 giugno 2022, avverra dal 27 novembre 2022.

In proposito, le Parti hanno convenuto di integrare tra gli impianti disponibili per la riallocazione dei Capi
Stazione, attualmente in forza nelle stazioni di Bressana e Lungavilla, anche la stazione di
Casalpusterlengo.

Le parti proseguiranno il confronto sui rimanenti argomenti, di cui al progetto presentato durante

I'incontro del 12 settembre 2022 e successivamente inviato alle OO.SS./RSU, in un incontro fin d’ora
fissato per il giorno 26 settembre 2022 ore 09:30.

Milano, 16 settembte 2022
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Adeguamento ai modelli del reticolo organizzativo territoriale: attivazione
tecnologica - ACC Arona

Nell’lambito del progetto «Rimozione contesti e/o apparati obsoleti», viene realizzato il nuovo apparato ACC
di Arona, in sostituzione dell’attuale apparato consensi e apparato ACELI di stazione.

Con l'attivazione della postazione ACC nel nuovo Ufficio Movimento saranno dismessi gli apparati consensi e
ACELI pertanto il Regolatore della Circolazione potra gestire tutti i movimenti di treni e/o manovre sull’intero
piazzale della LdS; inoltre il nuovo apparato sara dotato di zone IS e delle specifiche funzioni di esclusione
(ES/IS) per supportare il RdC e I'’Agente della Manutenzione Infrastruttura nella gestione delle attivita
manutentive e, contestualmente, sara attivato il nuovo blocco elettrico automatico banalizzato tra Arona e
Sesto Calende, in sostituzione del blocco elettrico automatico non banalizzato.

In relazione a cio dal 18 dicembre 2022 la posizione di Tecnico della Circolazione sara soppressa.
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Chiusura posizione TC Arona

Effetti occupazionali
Gli effetti occupazionali che derivano dalle azioni descritte nelle precedenti slide riguardano:
* 4 Tecnici della Circolazione.
Al personale interessato saranno prospettate le possibili opportunita di riallocazione professionale
e geografica secondo quanto esposto di seguito:

attribuzione delle stesse mansioni (stesso livello professionale), presso gli impianti della S.O. Circolazione
Area Milano, qui di sequito in elenco:

e Stazione di Gallarate;

* Stazione di Milano Centrale;

* Stazione di Milano Smistamento.
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Chiusura posizione TC Arona

La gestione degli effetti occupazionali

Per la gestione delle ricadute occupazionali la Societa fornira tempestiva informativa al personale
interessato attraverso |'avvio di un’interpellanza in merito a quanto evidenziato nelle azioni sopra indicate.

Tale informativa sara divulgata presso gli impianti interessati con la modalita in uso.

In sede di gestione del suddetto processo, a parita di caratteristiche professionali richieste, le priorita
saranno stabilite in base ad una specifica graduatoria, redatta sulla base dei criteri individuati dall’art. 50,

punto 7 del CCNL Mobilita/Area AF, di seguito riportati:

* maggiore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;
* maggiore anzianita di servizio complessiva nel Gruppo;
* maggiore eta anagrafica;

e figli minori a carico. . | .
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Chiusura posizione TC Arona

(... segue) La gestione degli effetti occupazionali

Qualora non dovessero pervenire adesioni all’interpellanza, per la riallocazione nelle sedi proposte, come
precedentemente indicato, la Societa provvedera comunque ad assegnare le risorse per le posizioni di cui
sopra in base al criterio, preso a stralcio, di cui all’art. 50, punto 5 — del vigente CCNL AF del 22.03.2022.

* minore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;
* minore anzianita di servizio complessiva in azienda;
* minore eta anagrafica;

e figli minori a carico.
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