VERBALE DI INCONTRO

In data 06/08/2026 si sono incontrate le seguenti Parti:
Per Dussmann Service S.R.L., rappresentata da Nicola Piccione e Vincenzo Tedesco
Per le 00.SS. di Categoria:
Per la FILT CGIL Nazionale rappresentata da Pasquale Gangemi
Per la FIT CISL Nazionale, rappresentata da Giorgio Ghiglione e Maurizio Magistri
Per la UILTRASPORTI Nazionale, rappresentata da Massimiliano Feduzi e Marco Zappacosta
Per la UGL Ferrovieri Nazionale, rappresentata da Alessandro Di Lorenzo e Vittorio Di Domenico
Per la SALPAS ORSA Nazionale, rappresentata da Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza
Per la FAST Confsal Nazionale, rappresentata da Sabrina Mancini
Premesso che

e Nel corso dell'incontro odierno le Parti hanno condiviso 'opportunita di proseguire il confronto
sindacale sulle materie di interesse reciproco, con particolare riferimento ai temi di carattere
economico, normativo ed organizzativo, ivi compresi gli istituti premiali, gli strumenti di welfare
e assistenza sanitaria integrativa ai lavoratori, nonché gli aspetti connessiall'orga nizzazione del
lavoro e alle esigenze operative del servizio.

Dopo ampia e approfondita discussione le Parti dichiarano quanto segue

Le Parti confermano pertanto la volonta di mantenere aperto il tavolo di confronto e si impegnano a
definire un calendario di incontri finalizzato all'approfondimento delle suddette tematiche, nell'ottica
di ricercare soluzioni condivise a beneficio dei lavoratori, dell'organizzazione aziendale e della qualita
del servizio reso alla Committente.

A tal fine, nel corso del mese di settembre 2026, le Parti si incontreranno per definire il calendario dei
successivi appuntamenti e gli argomenti da approfondire, con l'obiettivo di sviluppare un percorso
negoziale volto a valutare possibili intese sulle materid pggettg del presente verbale.
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