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VERBALE DI ACCORDO

Addi 26 settembre 2018

tra
Rete Ferroviaria Italiana S.p.A, Direzione Territoriale Produzione di Torino
unitamente alla struttura 9rganizzativa Risorse Umane TO-MI-GE

€

le Segreterie Regionali Piemonte di FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SI.M FAST
congiuntamente alla RSU n. N.1 Produzione Torino - Collegio Circolazione UT Totino Nodo; Collegio
Circolazione Linee; Collegio Produzione Valle d’Aosta

premesso che:

- in data 20/11/2017 RFI S.p.A. e le Segteterie nazionali delle suddette Organizzazioni Sindacali

FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Ferrovie e OtrSA Ferrovie hanno
sottoscritto un Accordo sulla nuova organizzazione della Circolazione;

- sulla base di quanto previsto dal suddetto Accordo nazionale le Parti, a livello di Unita Produttiva e
nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 2, punti 3.1.4 ¢ 4.2.4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS
del 16/12/2016, hanno attivato specifici tavoli sull’organizzazione del lavoro e sull’ attuazione delle
articolazioni dei regimi di orario o relative variazioni, riguardanti:

O le posizioni interessanti le UC e Stazioni della Direzione Territoriale Produzione di Torino
1) Reticolo territoriale circolazione (stazioni) della DTP Torino

Con accordo territoriale del 19 luglio 2018, le parti hanno convenuto l'organizzazione del lavoro,
larticolazione dei regimi di orario contrattuale e 'orario di servizio delle prestazioni interessanti il reticolo
circolazione territoriale (stazioni) della DTP Torino, che non hanno comportato ricadute occupazionlby

Con il presente accordo, a completamento di tutto il progetto del reticolo circolazione D'TP Torino, le
parti convengono l'organizzazione del lavoro, I'articolazione dei regimi di orario contrattuale e I'orario di
servizio delle prestazioni interessanti il reticolo circolazione tetritoriale (stazioni) della DTP Torino con
ricadute sugli effetti occupazionali e che vengono puntualmente riportate nell’allegato 1 al presente
verbale d’accordo.

Per gli orari di lavoro indicati resta adottato lo sviluppo del turno programmato.

Per 1 turni in terza e 1 turni in seconda, con avvicendamento P M N o P M, resta confermato la durata
del riposo giornaliero a 8 ore consecutive nel rispetto di quanto previsto dall’art.27 punto 1.10 del CCNL
Mobilita/Aera AF Ael 16.12.2016.




2) DISPOSIZIONI FINALI

Per gli impianti soggetti a ricadute occupazionali dovute ad attivazioni tecnologiche, viene confermata
Pattuale organizzazione del lavoro fino alla data di attivazione prevista.

In proposito, si conviene di fissare entro il mese di gennaio 2019 una specifica riunione di verifica fermo

restando che, a richiesta di una delle Parti, potranno altresi essere previsti ulteriori incontri sulla materia.

La Societa conferma P'attuazione delle azioni gestionali rivolte al riequilibrio territoriale, sia orizzontale
che verticale, di istituire un corso per conseguire abilitazione GC5 ed un corso per il conseguimento
dell’abilitazione GC2." ¥

Inoltre, informa che nell’ambito del piano assunzioni che RFI sta realizzando, anche presso le strutture
societarie ubicate in ambito DTP Torino, sono stati effettuati, da giugno 2017 ad oggi, N° 37 ingressi
da mercato del lavoro nella figura professionale di Capo Stazione. Sono in fase di definizione, entro la
prima decade di dicembre 2018 ingressi da mercato per ulteriori n°® 13 unita, relativi a procedure
selettive interessanti il ruolo di Capo Stazione.
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