VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 04 febbraio 2020 in Roma - Sono presenti le seguenti parti:
Per la Societa Elior SpA Ing. Mauro Natali, il Dott. Marco Cerutti e la Doti.ssa Sara Simeone.
Per le O0.SS. di Categoria:

e  Perla FILT CGIL Nazionale - il Sig. Davide Franzosi e Maria Ippolito

e  Perla FITCISL Nazionale - il Sig. Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

e  Perla UILTRASPORTI Nazionale — il Sig. Massimo Ferretii

e  Perla UGL TAF Nazionale —il Sig. Andrea Crimaldi

e Perla SALPAS Or.s.a. Nazionale - il Sig. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;
©  Perla SLM FAST CONFSAL — Nazionale — la Sig.ra Sabrina Mancini

Sono altresi presenti le Segreterie Regionali/Territoriali interessate.

In data odierna, I'azienda ha preliminarmente consegnato i seguenti documenti:
- Consistenze e fabbisogni;
- Ipotesi diriallocazione delle risorse;

L’azienda ribadisce nuovamente la necessita di pervenire a soluzioni strutturate alle due problematiche pil rilevanti:

- lanecessita di ripianare il fabbisogno organico degli addetti al mantenimento del decoro a bordo treno;

- lanecessita di trasferire il personale residente amministrativamente a Napoli presso I'impianto di Salerno;
In merito al primo punto, I'Azienda pur avendo presentato la propria ipotesi di riallocazione, invita le 00SS all'individuazione di
eventuali diverse modalita, ed in ogni caso all'individuazione deij criteri necessari per definirne V'attuazione.
Relativamente al secondo punto, I’Azienda informa che a valle del completamento dei lavori di adeguamento dei locali individuati a
Salerno per la sosta del Personale, limpianto di Napoli sara dismesso ed il Personale di Napoli sara trasferito in applicazione dell’art.
50 del CCNL vigente.
Nelle more di quanto sopra, fino e non oltre al giorno 29.02 p.v., le prestazioni lavorative del personale di Napoli avranno inizio e
termine dalla stazione di Napoli.
Le OOSS avanzano richiesta circa la possibilitd di uniformare le lettere di assunzione del personale. In merito L’Azienda fornira
adeguate risposte a valle delle proprie verifiche.
Le OOSS inoltre evidenziano alcune criticitd nello svolgimento dei turni per I'intero personale occupato, per le quali auspicano
I'individuazione di opportune soluzioni.
Entro la giornata del 05.02 p.v., saranno trasmessi alle Segreterie delle 00SS i turni di servizio di tuito il personale sia di Bordo che di
terra.
Le OOSS, svolgeranno i propri approfondimenti/inl merito alle problematiche esposte e le parti si inconireranno nuovamente nella

terza decade del mese corrente. (
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