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In data odierna le Parti si sono incontrate per proseguire il confronto ambito Produzione Manovra 
della DR LI.  

In premessa l’Azienda ha illustrato lo stato di avanzamento delle riprofessionalizzazioni a seguito 
delle emissioni delle apposite IC emesse ad Agosto 2020.  

In particolare l’Azienda comunica che dal mese di marzo sono stati attivati complessivamente 
percorsi formativi per: 

nr. 4 risorse in riprofessionalizzazione nel percorso ”macchina”  

nr. 3 risorse in riprofessionalizzazione nel percorso “bordo” 

Altresì l’Azienda conferma che è stato dato seguito alla ricollocazione di nr 1 risorsa c/o DR LI 
Produzione SOR – Postazione UMR. 

Rispetto alla riprofessionalizzazione verso il processo di accompagnamento, l’Azienda informa che 
alla fine del mese di giugno è stato completato il percorso formativo e tutte le risorse sono risultate 
idonee; dal mese di luglio le stesse hanno iniziato ad operare nel nuovo contesto operativo. 

A partire dal mese di Novembre, tenuto conto anche del termine del percorso previsto per la 
riprofessionalizzazione verso il processo di condotta attualmente in essere,  verrà valutata, sulla base 
delle esigenze tecniche organizzative, l’opportunità di avviare ulteriori percorsi di 
riprofessionalizzazione verso i processi di macchina e bordo a seguito della verifica di idoneità al 
profilo e tenuto conto delle volontà espresse dagli interessati tramite IC; contestualmente  in ragione 
delle necessità organizzative si darà seguito all’assegnazione del restante personale di manovra di 
Savona vs Controllo Pulizie. 

Relativamente alle attività di manovra della sede di La Spezia, l’azienda informa che nel corso del 
terzo trimestre 2021, verrà analizzata la possibilità di attuare future modifiche al modello operativo, 
anche in funzione delle attività residue a seguito delle previste innovazioni impiantistiche. 

 

   

  
 

   

 



 
 

 

Sul punto verrà previsto uno specifico e preventivo incontro tecnico di approfondimento in 
coerenza con quanto già effettuato per il personale di manovra degli impianti di Savona e Genova. 

Per quanto attiene le attività di programmazione delle manovre dell’impianto di La Spezia verranno 
garantite con il personale utilizzato nell’ambito dello Staff di Produzione Liguria. 

Relativamente alle attività di manovra nella stazione di Genova Brignole tenuto conto dell’aumento 
delle attività a seguito degli attuali lavori in corso, saranno previsti da parte dell’azienda rinforzi 
mirati in determinati turni di servizio, fino al termine delle attuali interruzioni presenti in stazione. 

Le parti condividono di programmare un tavolo tecnico di approfondimento per le attività di 
manovra di Genova entro il termine del mese di luglio ed un prossimo incontro di aggiornamento 
per intero settore manovra nel mese di Novembre pv. 
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