
Verbale di Subentro

Addizl gennaio 2020, in Roma - sono presenti le sottosegnate parti:

o Per FCF Multiservice a r.1. rappresentata da Leonardo TRAINo;o Per la Società uscente:
r Per la società cooperativa Libra LS Tavani Fabio
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Per le Organizzazioni Sindacali:
o La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata da Davide Franzosi e Maria Ippolito;o La Fit CISL Segr. Naz' rappresentata dal Giorgio Ghiglione e Maurizio Magistrio La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata da Massimo Èerretti e Massimiliano Feduzic LaUGL TAF Segr. Naz. rappresentata da Sandro Vacata ed Alessandro Di Lorenzo;o La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentat a dallaSig.ra Sabrina Mancini ;a La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata da Claudio Fiorenza ed Andrea Fiorenza;

sono altresì presenti le segreterie Regionali interessate

oggetto : Subentro per la gestione dei servizi relativamente al Lotto 7 Ferservizi Spa, Lotto DpLHsu 4 Bari Taranto e Lotto 3 RFI spa.- servizi assistenza pRM - Regione Lazio.
Premesso che:

il consorzio cNCp è risultato aggiudicatario dei servizi di cui all,oggetto;il Consorzio ha affidato l'esecuzione operativa dei servizi alla società Cooperativa Libra L.S.;a seguito dì diverse problernatiche dell'Impresa Affid atana Libra L.S., il'òonsorzio CNCp, hadeciso di affidare I'esecuzione operativa allà nuova consorziata FCF Multiservice (d,ora in avantisubenkante) con decorrenza 00:00 del giorno 1 febbraio 2020;
pertanto la subentrante ha convocato in data odierna le parti interessate per esperire le proceduredi subentro nei servizi di cui in oggetto secondo quanto previsto dall,art. 16 del ccNL Mobilità /Attività Ferroviarie del 16 dicembre 2016 e s.m"i. (bi ,"grito ccnl applicato).
la società "subentranteu, ha ritelruto importante dover iùustrare chiaramente alle OO.SS. Nazionalidi categoria, i principali aspetti ed alcune significative ed oggettive criticità relative ai servizi inquestione e precisa altresì che su alcune uniià produttive oggetto del passaggio attualmente sonointeressate da una riduzione di orario per effetto del contratto di solidariàta ; 

""
Le OO'SS' prendono atto delle premesse di cui sopra riservandosi Ia discussione in un tavoloseparato.

Tutto ciò premesso le parti concordano quanto segue:
1. Le premesse e gli allegati sono parte integranti del presente verbale.
2' Al personale rientrante nell'ambito 

.del p5:sente accordo (come da elenchi allegati),l'azienda assumerà senzasoluzione di conifinuità, con decorrenza lo febbraio 2020, conpassaggio diretto ed immediato, serua periodo di prova nel rispetto del ccnl applicato.
L'assunzione del lavoratore è comunicata direttamente all'intererruto 

"on 
lettera nella quale

sarà specificato quanto indicato all,art.17, comma 4 del ccNL applicato"
3' La presente acquisizione di personale già impiegato nell'appalto non costituisce in alcunmodo trasferimento di azienda o di partJ oi anen{a, in quanto il nuovo appaltatore, soggettogià presente ed operante nel settore-è dotato di propriaikuttura organizzativa, produttiva eoperativa e, pe.-fianto, sono presenti evidenti elementi di discontinriità che determinano unaspecifica identità di impresa, in ossequio all'art. 29 comma 3 del D.Lg s 27612003.
4' I nominativi dei lavoratori, livelli, parametri d'inquadramento e le condizioni contrattuali

riportate negli elenchi allegati saranno oggetto di verifiche all,atto dell,assunzione al fine digarantire il pieno rispetto di quanto previsto dal ccNL applicato.



sontrattuali così come sopra specificato, al rientro dell'evento che dovrà essere comunicato
tempestivamente dall'azienda uscente, così come previsto dal ccNL applicato.
Per quanto concerne il personale a tempo determinato ad oggi presente sull'appalto, saranno
assunti sino alla naturale scaderuadel oontratto individuale attualmente in esùre.
ln considerazione de1 fauo che il Fondo di Previdenza complementare del settore è il ,.Fondo
EUROFER",le parti confermano la continuità della contribuzione al citato Fondo per i
lavoratori che vi hanno precedentemente aderito e, per quelli che vi aderiranno, previa
formale richiesta di adesione. I contributi del fondo Eurofer sono computati sugli elementi
della retribuzione mensile sotto richiamati:

a. Minimi contrattuali, di cui al punto 3 dell'art. 68 del CCNL Mobilità/ area AF
b. Super minimo individuale di cui al punto 4 dell'xt.68 del CCNL Mobilità/ area AF
c. Aumenti periodici di anzianità, di cui all'art.69 del CCNL Mobilità/ area AF
d. Indennità di frrnzione Quadri, di cui all'art.71 del CCNL Mobilità/ area AF
e. salario professionale, di cui all'art. 72 del ccNL Mobilita/ area AF

Il contributo paritetico a carico del datore di lavoro e del lavoratore associato, ealcolato sugli
elementi sopra individuati, è dovuto nella misura di:
7Yo a caico del datore di lavoro

loA a caico del lavoratore, fatta salva la possibilità di aumentare tale percentuale fino silimiti previsti dal fondo stesso.

La società uscente dovrà prowedere alla liquidazione delle spettanze di fine rapporto
matur{e al 31 gennaio 2020, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ratei di 13^ e 14^
mensilità, ferie, Ex Festività, TFR, una tantum ad oggi accantonata a titolo di vacatua
contrattuale, nonché qualsiasi altra competenza maturatà é non corrisposta:
Nel caso in cui non vengano saldate le suddette competenze nei tempi e nei modi previsti dal
CCNL applieato e dalle leggi in materia, e comunque entro e non oit . i 60 giorni dalla data
odierna, le oo.SS. al fine di garantire e tutelare i amtti dei lavoratori nei-confronti delle
società uscenti, intraprenderanno tutte re iniziative del caso.

Le parti si i a livello nau entro e non oltre il 31 marzo Z0Z0 al fine di

Per la FCF Multiservi

Per la Libra L.S.

Per la Filt CGIL

Per la Fit CISL

Per la Uiltrasporti UI

La UGLiAF -t
Ytn,tb.

I

Per la S.L.M Fast

Per la Salpas Orsa
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Le Rsa di appalto


