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Genova, 30/10/2024 &:} ’
TR

Mercitalia Shunting & Terminal S.r.LL ["";

La societd uscente SO.TR.A.F. di Marguati & C. S.r.L, / ;{

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali e della Regione Veneto FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, UGL FERROVIER], SLM FAST CONFSAL e ORSA FERROVIE,

Ptemesso che:

® Trenitalia DBR ha attivato in data 27 ottobre 2023 procedura negoziale nr. 37320, gestita
interamente con sisterni telematici, per Paffidamento in appalto del “Servizio di logistica e
stoccaggio materiali, gestione delle officine di carica accumulatori (OCA) e rifornimento ai
rotabili” da svolgersi presso gli impianti industriali di Trenitalia (n. 4 lott), rivolta a Mercitalia
Shuating & Terminal S.r.L;

® Mercitalia Shunting & Terminal ha adetito alPinvito presentando offerta tecnico/economica
giudicata congrua da parte della societd committente;

* Trenitalia DBR con delibera del 8 agosto 2024 ha aggiudicato Pappalto a Mercitalia Shunting &
Terminal per 'esecuzioné dei servizi di cui procedura sopra tichiamata per tutti i 4 lotti tra cui
quello della Direzione Regionale Veneto, corrspondente al lotto n.4;

® che iservizi oggetto dell’appalto della suddetta Direzione Regionale sono i seguenti:
prescnziamento magazzini, movimentazione e stoccaggio materiali, rifornimento ai rotabili;

® che allinterno di ogni lotto Trenitalia DBR ha definito la Programmazione delle attiviti sopra
descritte;

¢ che Trenitalia DBR ha trasmesso elenco del petsonale fornito dalla ditta uscente, gia allegato alla
procedura nr. 37329 (allegato 1.4 ), attualizzato alla data odierna (allegato LA4bis);

® che, pertanto, le risorse interessate, in applicazione del punto 2.3 dellart.16 del CCNL
Mobilitd/Area Contrattuale Attivita Ferroviarie del 22 marzo 2022, per un totale di n° 5 risorse
sono distribuite come indicato nell’elenco 1. 4bis con dettagli nominativi certificati da Trenitalia,
allegato al presente verbale e che ne costituisce parte integrante;

® che, ai n° 5 lavoratori di cui al suddetto elenco Iimpresa uscente applica i CCNL della
Mobilita/ Area Contrattuale Attivita Ferroviarie del 22 marzo 2022;

* che Paffidamento in appalto indica al punto XIL1) REQUISITI DI ESECUZIONE della
procedura 37329 le condizioni previste per il passaggio dei lavoratori ;

* che la Societd Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l applica comunque lart. 16 de] CCNL
Mobiliti/Area Contrattuale Attivitd Ferroviarie del 22 marzo 2022 (Appalti cambi appalte e
tragfersmentt d'asienda);

s che i servizi richiesti da T'tenitalia DBR pet il lotto n. 4 ricadono negli impianti di Verona e
Treviso.
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Tutto ci6 premesso, le Parti concordano che:

tenuto conto di quanto previsto al punto 2.3 dell’art.16 del CCNL Mobiliti/Area Contrattusle
Attivitd Ferroviarie del 22 marzo 2022 i lavoratoti con contratto a tempo indeterminato presenti
nell’ clenco di cui all. L4bis, pari a n° 5 risotse, saranno assund con decorrenza 01 dicembre
2024 senza soluzione di continuitd da Mercitalia Shunting & Terminal S.r.], societd subentrante,
senza periodo di prova;

tali lavoratori sono stati individuati, sulla base di quanto previsto dal punto 2.3 sopra richiamato,
nel bacino complessivo dei lavoratori inseriti nei citati elenchi che alla data di invio della lettera di
invito avevano lavorato almeno 9 mesi nelle stesse attivith oggetto dell’appalto con riferimento ai
servizi di cui al lotto 4. Per tali lavorator sard preso a xiferimento Foratio di lavoo
individualmente contrattualizzato all’atto del cambio appalto;

continuera ad essere applicato il medesimo trattamento economico connesso al Ivello di
inquadramento/parametro posseduto alla data del presente accordo come sisultante dall’elenco
L4 bis allegato, previa verifica delle ultime 9 buste paga dalla data odierna ¢ salvaguardando Ia
data di anzianita nel settote come anzianiti convenzionale;

P'azienda uscentc provvedera alla liquidazione delle spettanze di fine rapporto maturate alla data
del 30/11/2024, corrispondenti, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, a ratei di 137, 14", ferie,
TFR, etc.., nonché qualsiasi altra competenza maturata € non corrisposta entro i termini di legge.
Inoltre Fazienda uscente garantird i versamenti di eventuali cessioni del quinto non ancota
liquidati, nonché i versamenti ai fondi ai quali i lavoratori avessero eventualmente aderito.

In nessun caso Mercitalia Shunting & Terminal St risponderd di qualsivoglia controversia
relativa al precedente rapporto di lavoro;

la presente acquisizione di personale gia impiegato nell’appalto non costituisce in alcun modo
trasferimento di azienda o di ramo di azienda, in quanto Mercitalia Shunting & Terminal StL,
soggetto gid presente ed operante nel settore, ¢ dotata di propria struttura organizzativa,
produttiva e operativa e, pertanto, sono presenti evidenti elementi di discontinuiti che
determinano una specifica identitd di impresa;

per tutti i lavoratori sara applicato il CCNL della Mobiliti/Area Contrattuale Attivits Ferroviarie
del 22 marzo 2022 e il Verbale di Accordo del 1° dicembre 2021, sottoscritto dalla Societd
Mercitalia Shunting & Tetminal S.rl. e dalle OO.SS, FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTL,
UGL FERROVIERI, SLM FAST CONFSAL ¢ ORSA FERROVIE e successivi accordi
sottoscrittl;

a tutti i dipendenti cui ¢ applicato il CCNL della Mobilita/Area Contrattuale Attivitd Ferroviatie
del 22 marzo 2022 verranno mantenuti le figure professionali e inquadramento come risultanti
dagli elenchi di cui sopta, nonché Pintero ammontare della retrbuzione alla data di sottoscrizione
del presente accordo (RAL);

cventuali lavoratori assenti, a titolo esemplificativo e non esaustivo per malattia, maternit.
infortunio e/o comunque cause che comportino il mantenimento del posto di lavoro,
continueranno il rapporto di lavoro presso la Societs cedente e saranno assunti da Mercitalia
Shunting &Terminal al termine dell'evento ostativo; sard cura dell’azienda cedente comunicare a
Mercitalia Shunting & Terminal la data di ripresa del servizio al fine di consentire Pespletamento
delle procedure di inserimento previste;

le parti confermano la continuita della contribuzione al “Fondo EUROFER”, per 1lavoratori che
vi abbiano precedentemente aderito, in coerenza con quanto previsto all’art. 37 del CCNL
Mobilitd/Area Contrattuale Attivita Ferroviarie del 22 marzo 2022 e all’art. 16.1 del’Accordo del
1° dicembre 2021, sottoscritto dalla Societh Metcitalia Shunting & Terminal S.c.1. e dalle 00.SS.
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL FERROVIERI, SLM FAST CONFSAL
ORSA FERROVIE e successivi accordi sottoscritti;
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® le parti a livello territoriale si impegnano a rincontrarsi entto il mese di marzo 2025 per discutere
Potganizzazione del lavoro aziendale e i turni di servizio.
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