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Oggetto: Vostra nota Prot. n. 40/2025/cf del 17-01-2025 — programmazioni giornate di ferie

In riferimento a quanto in oggetto le Scriventi OO.SS. in primo luogo vogliono osservare che il
vigente CCNL Mobilita AF all’art. 30, punto 4) stabilisce che “Le ferie devono essere godute normalmente
nel corso dell’anno di maturazione. Nel caso in cui particolari esigenze di servizio non ne abbiano reso
possibile il godimento, le ferie potranno essere fruite entro il 30 settembre dell’anno successivo. Va da s¢ il
termine “fruire” significa “godere, giovarsi di qualcosa a cui si ha diritto” ed e riferito al lavoratore e non

certo all’imposizione del datore di lavoro.

Cio premesso, riteniamo che 1’Azienda possa comunicare ai propri dipendenti 1’esigenza che gli
stessi possano godere le ferie maturate negli anni precedenti, ma questo deve avvenire con congruo anticipo.
Invece, 1’Azienda si € resa disponibile a contemperare le esigenze dei lavoratori per le ferie dei mesi di
marzo e aprile, mentre per quanto concerne il mese di febbraio, il confronto con gli operatori & solo per

“ulteriori giornate di ferie” e non per quelle gia programmate unilateralmente nel turno di lavoro.

Comunicare ai propri dipendenti il 17 gennaio c.a. che nel turno di lavoro di febbraio sono state
inserite giornate di ferie, oltre ad essere un atto unilaterale che lede i diritti delle maestranze, non fa che

deteriorare quello spirito di collaborazione che 1’ Azienda auspica sempre in tutte le COM che emana.

Alla luce di quanto sopra esposto, le Scriventi OO.SS. diffidano I'Azienda ad attenersi
scrupolosamente a quanto previsto dal CCNL della Mobilita AF e dalle normative vigenti in materia di ferie.
In caso di ulteriori violazioni, ci riserviamo di attivare tutte le iniziative necessarie a tutela dei diritti dei

lavoratori, anche ricorrendo alle opportune sedi.

In attesa di VVostro sollecito riscontro, porgiamo distinti saluti.
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