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Oggetto: Norme Tecniche — Sciopero nazionale del 9 giugno 2026 del personale Elior —
Divisione Itinere.

La Segreteria Nazionale FAST Confsal, con nota Prot. n. 06/05/SN del 7 maggio 2026, ha proclamato
per il giorno 9 giugno 2026 una seconda azione di sciopero nazionale del personale dipendente della
societa Elior — Divisione Itinere, addetto ai servizi di ristorazione.

Si rammenta che la sentenza della Corte di Cassazione n. 10811 del 3 giugno 2009 e la successiva
sentenza n. 12551 del 22 maggio 2019 hanno confermato il divieto per il datore di lavoro di sostituire
il personale scioperante mediante I’impiego di dirigenti e/o superiori gerarchici.
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Si diffida inoltre I’Azienda dall’adottare, nei giorni immediatamente precedenti lo sciopero, iniziative
formali o informali volte a conoscere preventivamente I’adesione o la non adesione dei lavoratori
all’astensione dal lavoro, nonché qualsiasi altra forma di pressione sul personale.

Il contingente minimo di personale da impiegare per I’effettuazione delle prestazioni indispensabili
dovra essere individuato e concordato secondo quanto previsto dall’art. 2 della Regolamentazione
Provvisoria del Settore— Deliberan. 04/590 del 2004.

Le Aziende dovranno altresi trasmettere alla Scrivente Organizzazione Sindacale I’elenco nominativo
dei lavoratori comandati ai servizi indispensabili.

La mancata trasmissione di tale elenco costituisce un comportamento idoneo a limitare o impedire
I’esercizio della liberta e dell’attivita sindacale e sara pertanto segnalata alle Autorita competenti.

L’Azienda é tenuta ad applicare il principio di rotazione tra tutto il personale qualificato individuabile
per I’effettuazione dei servizi indispensabili.

L’individuazione reiterata dei medesimi lavoratori per I’espletamento dei servizi minimi garantiti
costituisce violazione dei principi previsti dalla normativa vigente e dagli accordi di settore.

Modalita di adesione alo sciopero
PERSONALE DI TERRA E AMMINISTRATIVO
Addetti alla L ogistica e Personale Amministrativo — Intero turno di lavoro

Per i servizi da svolgersi nella giornata del 9 giugno 2026, il lavoratore potra presentarsi presso il
presidio di appartenenza oppure inviare comunicazione scritta allo stesso, dichiarando la propria
adesione allo sciopero.

PERSONALE VIAGGIANTE
Addetti alla Ristorazionea Bordo Treno — Intero turno di lavoro
Servizi con Riposo Fuori Residenza (RFR) con partenza il 9 giugno 2026

Per i servizi con Riposo Fuori Residenza aventi partenza il giorno 9 giugno 2026, per “intero turno di
lavoro” si intende I’intera prestazione di andata.

Il lavoratore potra pertanto presentarsi presso il presidio di appartenenza oppure inviare comunicazione
scritta allo stesso, dichiarando |la propria adesione allo sciopero.

Il giorno 10 giugno 2026 il lavoratore dovra presentarsi al presidio di appartenenza all’orario previsto
per la presa di servizio del viaggio di ritorno e restera a disposizione dell’Azienda per il tempo
corrispondente ala prestazione di rientro programmata.

Servizi con Riposo Fuori Residenza (RFR) con ritorno il 9 giugno 2026

Per i servizi con Riposo Fuori Residenza aventi ritorno il giorno 9 giugno 2026, il lavoratore potra
dichiararsi scioperante all’orario previsto per la presa di servizio del viaggio di ritorno, rientrando
successivamente alla propria residenzafuori servizio.
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Servizi di Andata e Ritorno nella giornata del 9 giugno 2026

Per i servizi di andata e ritorno svolti nella giornata del 9 giugno 2026, il lavoratore potra presentarsi
presso il presidio di appartenenza all’orario di inizio turno oppure inviare comunicazione scritta allo
stesso, dichiarando la propria adesione allo sciopero e astenendosi dall’intera prestazione lavorativa.

Il Segretario Nazionale
Dipartimento Appalti e Servizi
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