
 

LE SEGRETERIE GENERALI 

Roma, 03 luglio 2026 
 
 
Alla cortese attenzione 
 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle     
Relazioni Industriali -Div III 
dgrapportilavoro.div3@pec.lavoro.gov.it 
dgrapportilavorodiv3@lavoro.gov.it 
 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it 
 

 
 
 
 

Oggetto: richiesta di convocazione incontro congiunto – rinnovo bando di gara servizio Intercity, 
clausola sociale, applicazione del CCNL di riferimento e tutela del sistema contrattuale del settore 
ferroviario. 
 
 
Le scriventi Organizzazioni Sindacali, richiamando il Verbale di incontro sottoscritto presso il 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 9 giugno 2026 nel quale è stata espressa la 
disponibilità ad avviare un confronto anche con il Ministero del Lavoro, in merito all’applicazione del 
CCNL di riferimento nell’ambito del rinnovo del bando di gara per l’affidamento del servizio Intercity, 
chiedono la convocazione di un incontro congiunto a codesti Dicasteri con le Organizzazioni Sindacali 
firmatarie del verbale di cui sopra. 
 
 
La richiesta è finalizzata ad approfondire e definire gli aspetti connessi a: 
 

1. assetto del bando di gara e conferma del principio del lotto unico, quale elemento essenziale 
per garantire continuità del servizio, qualità dell’offerta e tutela occupazionale; 

2. inserimento della clausola sociale, con definizione di strumenti idonei ad assicurare il 
mantenimento dei livelli occupazionali, la continuità dei diritti acquisiti e delle condizioni 
contrattuali in caso di subentro; 

3. previsione, nell’ambito del bando di gara per l’affidamento del servizio Intercity, dell’obbligo 
di applicazione del CCNL Attività Ferroviarie quale contratto collettivo nazionale di 
riferimento, unitamente al mantenimento del CCNL aziendale del Gruppo FS attualmente 
applicato ai lavoratori interessati dal servizio, al fine di garantire continuità delle tutele 
economiche e normative, uniformità delle condizioni di lavoro, qualità del servizio e contrasto 
a fenomeni di dumping contrattuale e concorrenza al ribasso; 
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4. avvio di un confronto istituzionale finalizzato all’adozione di una disciplina normativa che 
individui il CCNL Attività Ferroviarie quale contratto di riferimento obbligatorio per tutte le 
imprese ferroviarie operanti sul territorio nazionale, con l’obiettivo di assicurare omogeneità 
delle condizioni di lavoro, certezza delle regole di settore, qualità del servizio e tutela del 
lavoro nel comparto ferroviario. 

La presente richiesta si inserisce nel percorso di confronto istituzionale avviato con il verbale 
richiamato e mira a dare concreta attuazione agli impegni assunti nel corso dell’incontro, attraverso 
la definizione di strumenti regolatori e contrattuali idonei a garantire stabilità occupazionale, qualità 
del servizio e sviluppo del sistema ferroviario. 
 
Si resta pertanto in attesa di un cortese riscontro e dell’individuazione di una data utile per la 
convocazione. 
 
Cordiali saluti. 

 

 

 

M. Mascia 


