VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

It giorno 29 ottobre 2026 inRoma sl sono incontrati:

Por In socictd subentrante Sicura Service 8rl; il Slg. DI Fuleo Stefano Delegato

Per laSocietd useente; Consorzio GASla Sig.taFabiolaBabalini

Per le Organizzazioni Sindacali Nazionali di Categorin

]

OGGETTO: Subentro consorzimia per Pesecuzione dei servizi Ferservizi Lotto5 Lazio ¢

FILT CGIL rappresentata dal Sig, Pasquale Gangemi;

FIT CISL rappresentata dal Sig, Giorglo Ghiglione;

UILTRASPORTI rappresentata dai Sigg, Massimiliario Feduzi e Marco Zappacosta;
UGL Ferrovieri rappresentata dal Sig. Alessandro Di Lorenzo;

FAST CONFSAL r’appx:esentata dalla Sigg.re Sabring Mancini e Maura Rossi;
SALPAS ORSA rappresentata dai Sigg. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza:

Canipania .
Promesse che

in data odietpa, le parti si sono incontrate per Pespletamento dell’esame congiunto
secondo quanto previsto dall’art. 16 del CCNL Mobilitd~ Attivitd Ferroviarie 22
maggio 2025 relativo al servizi di cui all’oggetto.

I} consorzio Gas, in qualitd di affidatarin delle attivitd di cui all'oggetto, in data 21
ottobre 2026 ha comunicato che tale attivitd sarapno gestite dalla societd Sicura
Service Srl in continuita a far data dal 1° novembre 2026,

11 Consorzio Gas in data 21 ottobre 2026, ha trasmesso alle QQ.88, gli elenchi del
personale a cui si applica rispettivamente il CCNL Mobilitd AF e il CCNL Multiservizi
(come da allegaii A e B)che prestano servizio presso il Lotto di cui all’oggetto.

Il Consorzio Gas e la Sicura Service Stl al solo fine di una agevole semplificazione
degli adempimenti amministrativi nonché procedurali in capo ad ogni singolo
lavoratorchanno concordato di dare attuazione al passaggio dell’intero organico
mediante cessione dei rapporti di lavoro anziché mediante cessazione e nuova
assunzione, coetente con la finalita dell’art, 16garantendo:

() Continuitd del rapportodi lavoro con ilimantenimento delleattuali
condiziond economiche, giuridiche ed economiche;

(b) Continunitd fiscale, assenza di doppio Modello .CU e conseguente
conguag io e obbligo di 730;
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le 00.S8. per quanto di propria competenza,in data 22 ottobro 2026 hanno chicsto
'esame congiunto, e in funzione delle disponibilitd delfe parti ¢ stata concordata la
data odierna per lo svolgimento dello stesso, Nell*ambito dell’incontro tenutosi in data
ndierna., sono state esaminate le motivazioni aila base della predetta operazione ¢ le
conseguenze gluridiche, economiche e sociali per 1 dipendenti interessati.

Tutto cid premesso
Le Parti coneordano quanto segue

A tutti { dipendenti (come da allegati A e B) facenti parte del Lotto 5, passano seriza
soluzione di continuitd e senza perlodo di prova, alle dipendenze della societa Sicura
Service stf a far data dal 1° noyembre 2026, conservando, la propria sede di lavoro, gli
attuali Hvelli di inquadramento e orario di lavoro, Panzianita di servizio e le attuali
condizioni economiche, gluridiche e normative collettive ed individuali in essere a
titolo esemplificativo e non esaustivo, ferie e permessi maturati ¢ non goduti, TFR ecc.
Saty altresl garantita la continuitd fiscale.

Al personale rientrante nell’ambito del presente accordo (come da elenco allegato A e
B) ¢ a tutti i nuovi assunti, fa Sicura Service sil applicherai rispettivi CCNL Mobilita
Attivita Ferroviarie e Multiservizi,

A tutti i dipendenti interessati al presente vesbale continueranno a svalgere Pattivith
nella propria sede lavorativa, cantiere ¢/o unita operative di attuale asjegnazione; in
presenza di eventi sospensivi quali, a solo titolo esemplificativo ¢ non esaustivo:
congedi di maternitd e paternitd, aspetiative e permessi per attivita sindacale o per
svolgimento di fumzioni pubbliche elettive, permessi per motivi elettorali, permessi per
motivi di studio, congedi formativi ex urtt.5 e 6 L. n, 53/2000, malattin/Infortuni,
congedi per motivi personali ex art.4, L n, §3/2000, congedi per fighi o familiati con
handicap grave, proseguiranno snalogamente agli altxi con la societd Sicura Service sl
alle medesime condizioni previste dal presente accordo;

In considerazione del fatto che, per il personale a cui viene applicato il CCNL Mobilita
A¥, il Fondo di Previdenza complementare del settore & il “Fondo HUROFER?, le
Parti confermano la continuitd della contribuzione al citato Fondo per i lavoratori che
vi hanno precedentemente aderito e, per quelli che vi aderiranso, previa formale
richiesta di adesione.

I contributi del fondo Eurofer sono computati sugli elementi della retribuzione mensile
sotto richiamati;

Minimi contrattuali, di cui al punto 3 dell’art. 68 del CCNL applicato.
Super minimo individuale di cul al punto 4 dell’act, 68 del CCNL applicato.
Aumenti periodici di anzianild, di cui all’art. 69 dsl CCNL applicato,
Indennitd di funzione Quadti, di cui all’act. 71 del CCNL applicato,

Saldrio professionale, di cui all’art, 72 del CCNL applicato.

e A

Il contributo paritetico a carico del datore di lavor ¢ del lavortors assouato
calcolato sugli elementi sopra individuati, ¢ dovuto nella misura di:

1% a cat g% del datore di z
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1% a carico del lavoratore, fotta salva la possibilita di aumentare tale pereentuale fino
at limiti previsti dal Fondo stesso.

Le Parti al fine di monitorare IPandamento dellappalto e valuture eventuali
problematiche, si inconfreranno su richiesta di una delle stesse o delle strufture
sindacali territorialmente competenti,

AllegatiA o B: elenchidel personiale

Letto, confermato e sottoscritto,
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