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      CONFSAL NAZIONALE

                                                                  CONFSAL SARDEGNA

                                                                       

       A tutte le:

RSA c/o SISTEMI INTEGRATI SRL

Roma - Firenze, 03/09/2025

OGGETTO: Comunicazione ex art. 47 L. n. 428/1990

In conformità a quanto previsto dall’art. 47, comma 1 L. 428/1990, siamo con la presente a 

comunicare l’avvio delle trattative volte alla cessione d’azienda servizi da parte di Sistemi integrati 

S.r.l. (P.IVA 06106180489 -) – Cedente - con sede a Firenze, in via il Prato n. 71 - ad Evolve Consorzio 

Stabile (P.IVA 11742790154) – Cessionaria - con sede a Roma in Viale Liegi n. 7.

Il trasferimento avrà effetto verosimilmente a far data dal 1° ottobre 2025.

Per entrambe le parti, la cessione è motivata dalla volontà di razionalizzare e ottimizzare le 

proprie organizzazioni. La struttura unica ha la finalità di efficientare tutti i servizi e attività 

trasversali e comuni alle due attuali aziende, ha il vantaggio di avere una struttura unica anche come 

riferimento per le lavoratrici e lavoratori e per la gestione degli stessi e, non ultimo, il vantaggio di 

creare una entità di dimensioni importanti che possa presentarsi in maniera maggiormente 

adeguata alla Clientela Pubblica e Privata, offrendo maggiori garanzie anche nelle procedure di 

d’assegnazione di servizi, forniture e lavori. 

Alle lavoratrici/lavoratori attualmente impiegati nell’azienda - complessivamente n. …., 

come da elenco allegato 1 - verranno garantite le previsioni di cui all’art. 2112 c.c., con prosecuzione 

del rapporto di lavoro, senza soluzione di continuità, presso Evolve Consorzio Stabile e con passaggio 



dei ratei maturati e non ancora liquidati (ferie, permessi, mensilità aggiuntive, TFR) dagli stessi verso 

la Cedente fino alla data di trasferimento.

I lavoratori interessati alla cessione d’azienda sono complessivamente n. 1012 così suddivisi:

- N. 1 Dirigente – CCNL Multiservizi;  

- N. 17 Impiegati - CCNL Multiservizi; 

- N. 844 operatori – CCNL Multiservizi; 

- N. 2 Impiegati – CCNL Mobilità/Area Contrattuale Attività Ferroviarie; 

- N. 145 Operatori – CCNL Mobilità/Area Contrattuale Attività Ferroviarie; 

- N. 1 Collaboratore – CCNL Mobilità/Area Contrattuale Attività Ferroviarie;

- N. 2 Collaboratori – CCNL Multiservizi;

cosi come da Allegato 1

La Cessionaria applicherà, come già applicati dalla Società cedente, il CCNL Multiservizi e il

CCNL Mobilità/Area Contrattuale Attività Ferroviarie, con mantenimento del livello di 

inquadramento, dell’anzianità di servizio maturata e conservando le mansioni in essere alla 

data del trasferimento.

In ottemperanza a quanto previsto per l’espletamento dell’esame congiunto di cui al comma 

2 dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e s.m.i., dichiariamo sin d’ora la nostra 

disponibilità ad effettuare il sopradetto esame. 

Quanto sopra vale come comunicazione ai sensi e per gli effetti del citato art. 47 della legge 

29 dicembre 1990, n. 428 e s.m.i. e vi informiamo che copia della presente comunicazione è inviata 

in termini contestuali anche alle Associazioni Sindacali di categoria cui Codeste rappresentanze 

appartengono.

La presente procedura è accentrata presso Unindustria-Confindustria Roma, Via Andrea 

Noale, n. 206 – Roma, organismo presso il quale dovranno pervenire le relative comunicazioni.

Per l’espletamento della procedura proponiamo le date del 23 o 25 Settembre.

Precisiamo che le notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutte le tutele civili e 

penali in materia di segreto e riservatezza, salve le necessità di comunicazione in relazione alla 

Vostra funzione nell’ambito della presente procedura.

Distinti saluti,

Sistemi Integrati s.r.l.            Evolve Consorzio Stabile

Salvatore Fidone                                                         Alessandro Carmignani

Allegati: Elenco lavoratori appartenenti al ramo  
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