Verbale di Accordo

Addi 28 giugno 2019, nella sede aziendale di Via Prenestina n. 45, si sono incontrati:
ATAC SpA rappresentata da:
Paolo Simioni, Cristiano Ceresatto, Mario Marinelli, Alessandro Mancini, Stefano Ciccarelli, Maurizio Del Giovane

E

La Segreteria Territoriale della Organizzazione Sindacale SLM FAST rappresentata da: Daniel Di Martino, Fabio
Ventricini

Premesso che, in applicazione degli accordi vigenti e dei successivi tavoli di lavoro e accordi attuativi, emerge la
necessita, al fine di assicurare il corretto presidio delle attivita industriali nonché il ripristino della catena di comando;, di
avviare degli specifici processi selettivi a seguito di scoperture strutturali determinatesi a seguito del turn-over del

personale;

Per quanto sopra premesso, le Parti convengono di avviare il processo selettivo di seguito indicato:

Addetti alla centrale operativa SIGE

Ad integrazione della lettera A dell'articolo 5 (Centrale Operativa Sige) del’accordo vigente in materia,la selezione per la
Centrale Operativa Sige riguardera il personale idoneo in servizio (non in aspettativa) in possesso dei requisiti di seguito
indicati, che dovranno essere posseduti alla data di sottoscrizione del presente Accordo e mantenuti fino al momento

dell’effettivo conferimento delle mansioni di Operatore di Esercizio con profilo “capolinea addetto alla centrale operativa™

1. personale con figura professionale di Operatore di Esercizio con almeno 10 anni di anzianita di servizio;

2. assenza negli ultimi due anni di provvedimenti disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del regolamento
All. A) al R.D. 148/31;

3. Costituira titolo aggiuntivo I'essere in possesso di un diploma di istruzione professionale almeno triennale o di

un titolo di studio superiore come di seguito indicato:

Titolo di studio Punteggio aggiuntivo
Qualifica professionale (3 anni) 2/100
Diploma di scuola secondaria di
) 2,5/100
secondo grado (5 anni)
Diploma di laurea triennale 3/100
Diploma di laurea magistrale 3,5/100

| candidati ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un test psicoattitudinale preselettivo. Sulla base del punteggio

ottenuto al test, sara stilata la graduatoria e i primi 10Q_candidati classificati in tale graduatoria saranno ammessi ad un
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colloquio con la commissione d’esame per la valutazione delle conoscenze tecniche e delle competenze attinenti alle

attivita specifiche del ruolo da ricoprire.

Le Parti confermano che la permanenza minima in centrale é fissato in almeno 2 anni. | rientri in guida, che dovranno
comunque tener conto delle esigenze di servizio, saranno garantiti nei tempi tecnici strettamente necessari per effettuare
I'affiancamento e comunque non oltre 6 mesi dalla data della richiesta, avendo comunque riguardo ad eventuali
esigenze straordinarie correlate all'opportunita di accesso ai benefici previdenziali. Con specifico riferimento alle citate
esigenze straordinarie, al fine di non recare danno alla corretta gestione delle attivita di centrale, si conviene che il
numero massimo di affiancamenti in centrale operativa, in un arco temporale di 6 mesi, & fissata nel numero di 6 ogni 60
giorni e comunque per un totale di massimo 20 agenti nel citato arco temporale.

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente accordo, restano validi i contenuti dell'articolo 5 (Centrale
Operativa Sige) del verbale di accordo vigente in materia.

Da ultimo, le Parti si incontreranno entro il 15 luglio p.v. pe~ affrontare le questioni di carattere gestionale.

Graduatoria per Operatori di Esercizio con profilo di Capolinea da impiegare sul territorio
La selezione riguardera il personale idoneo in servizio (non in aspettativa) in possesso dei requisiti di seguito indicati,
che dovranno essere posseduti alla data di sottoscrizione del presente Accordo e mantenuti fino al momento

dell’effettivo conferimento delle mansioni di capolinea:
=  Personale con figura professionale di Operatore di Esercizio (par. 183 e par.175)

=  Assenza negli ultimi due anni di provvedimenti disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del regolamento
All. A) al R.D. 148/31;

| dipendenti in distacco a qualsiasi titolo alla data di avvio dell'iter selettivo, in possesso di tutti i requisiti richiesti, sono
ammessi con riserva e, se risultati vincitori, sono tenuti a rientrare in servizio nella struttura di appartenenza al momento

dell'effettivo conferimento delle mansioni di Operatore di esercizio con profilo di capolinea.

Alla graduatoria finale, che sara elaborata sulla base dell’articolo 19 del R.D. 148/31, accedera prioritariamente il
personale con parametro 183.

Qualora i fabbisogni non dovessero essere soddisfatti dal personale con parametro 183, la graduatoria finale sara
integrata con il personale con parametro 175, inserito in graduatoria sulla base dell’articolo 19 del R.D. 148/31.

La citata graduatoria finale avra validita di due anni dalla sua pubblicazione e sara utilizzata per eventuali fabbisogni di

personale che dovessero manifestarsi.

Le Parti si danno, infine, atto che le assegnazioni sul territorio terranno conto dei settori di provenienza degli Operatori di

Esercizio.

Capi Operatori par. 188 nell’ambito della Centrale Operativa

Al fine di assicurare la copertura di n. 1 posizione di Capo Operatore par. 188 da inserire all'interno della Centrale
Operativa , sara avviata una ricerca di personale in applicazione di quanto previsto dall’art. 5 — lettera C) del Verbale di
Accordo vigente in materia.

L'inserimento in Centrale Operativa sara subordinato allo svolgimento di un colloquio tecnico. A valle
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della ricerca di personale, qualora non ci fossero volontari, le Parti si incontreranno entro 15 gg dalla conclusione della

ricerca stessa e, comunque, entro il mese di settembre p.v., per ridiscutere le modalita di completamento dei fabbisogni
necessari e di rotazione del personale.

p. ATAC SpA
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