VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 gennaio 2021, in conferenza video Microsoft Teams, a margine dell’esame congiunto previsto
dall’art. 19, comma 2, del D.L. n. 18/2020, si sono incontrati:

per la SNCF Voyages Italia Srl, il dott. Jean-Frangois Ancora, nella qualita di Amministratore Delegato,
d’ora in poi per brevita “Azienda” o “SNCF”, con I'assistenza tecnica del dott. Paolo Rossi, consulente
aziendale in tema di relazioni industriali;
per la FIT CISL Lombardia, il sig. Giacomo Monastra, nella qualita di Delegato Regionale, e la sig.ra
Milena Gemma, rappresentante sindacale aziendale (RSA), d’ora in poi per brevita “CISL”;
per la ORSA Ferrovie Lombardia, il Sig. Antonio Varavallo, della Segretaria regionale ORSA
Lombardia, d’ora in poi per brevita “ORSA”;
per la SLM FAST Confsal Lombardia, |la sig.ra Delia de Lilla, rappresentante sindacale aziendale (RSA),
d’ora in poi per brevita “FAST”;
per la UILTRASPORTI Lombardia, il Sig. Gaetano Castaldo, nella qualita di coordinatore Regionale
Lombardia, e il sig. Vito Giulietto, rappresentante sindacale aziendale (RSA), d’ora in poi per brevita
“UlIL”;

premesso

(1 che le Parti hanno esperito la procedura ex art. 19, co. 2, D.L. 18/2020, per 'accesso ad una ulteriore
tranche (12 settimane) della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria di cui al combinato disposto dell’art.
1, co. 300, Legge 30 dicembre 2020 n. 178 e dell’art. 12 del D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 e ss.mm., in
relazione alla causale: “COVID - 19”7, con separato verbale sottoscritto in data odierna.

tutto cio premesso

le Parti si danno atto che ad integrazione ulteriore del verbale di cui in premessa:

I’azienda eroghera una integrazione su base mensile nella misura di 800,00 euro lordi per i PDC e
PDA interessati dalla procedura di CIGO, e 758,00 euro lordi per i PCO interessati dalla procedura di
CIGO;

I’azienda valutera la possibilita di attivare, congiuntamente con le OOSS territoriali e le RSA, in corso
di CIGO, piani formativi di aggiornamento professionale e di sviluppo delle competenze, anche
esplorando la possibilita di accedere alle tutele del Fondo Nuove Competenze disciplinato dall’art.
88 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (in L. 17 luglio 2020, n. 77) e successivamente modificato dal D.L.
14 agosto 2020, n. 104 (in L. 13.10.2020, n. 126).

Letto, confermato e sottoscritto.
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