VERBALE DI INCONTRO

In data 07 Novembre 2019, alle ore 10,30 presso gli uffici della Clean Service s.r.l. Elior
Ristorazione S.p.A. in Roma - Via G. Giolitti nr. 52, si sono incontrate le Segreterie Nazionali di
FILT CGIL- FIT CISL- UlL Trasporti- UGL TAF - S.L.M. FAST CONFSAL - SALPAS ORSA, ed il Signor
Di Loreto Antonio in rappresentanza della Clean Service s.r.l..

A seguito della richiesta di incontro avanzata dalle stesse in data 16/10/2019 - prot. 17/00/SN - per
discutere sul seguente argomento: “Istituto dell’anzianita convenzionale”.

Premesso

- Chel’Azienda, alla data del cambio di appalto intervenuto il 31.10.2013, ha riportato in
carico le posizioni amministrative del personale in tale data assunto, attribuendo ad
esso anche un data di anzianita convenzionale in base alla documentazione
pervenutale, in alcuni casi anche parziale.

- Che, sia per il numero dei cambi di appalto intervenuti nel corso degli anni, sia per le
incertezze collegate agli accordi di confluenza che sono intervenuti nel tempo, sia per
la complessita delle singole posizioni individuali contrattuale, I'azienda fissa una data
di anzianita convenzionale ai soli fini della maturazione delle ferie, individuandola al
1 luglio 2009, data in cui il vigente CCNL di settore & stato applicato all’intero
perimetro dell’appalto in virtl dell’accordo di confluenza del 25.6.2009 intervenuto
trale OO.SS. ed il gestore dell’epoca del servizio.

- Che, quanto sopra si applica al solo personale ad oggi in forza in ragione del cambio
appalto del 31/10/2013 e valutando le singole posizioni.

- Che la individuazione della suddetta anzianita convenzionale produrra effetto sulle
sole spettanze delle ferie annue (art. 30.1.b del CCNL di settore), lasciando
impregiudicati i vigenti trattamenti economici e normativi.

| rappresentanti delle OO.SS. prendono atto della proposta aziendale e precisano che
i dipendenti i quali ritenessero di voler produrre documentazione utile
all’attestazione di una diversa anzianita, potranno presentare richiesta all’azienda.

Clean Service, in tale ipotesi, valutera le pratiche eventualmente pervenute tenendo
conto di quanto precisato nei punti precedenti.

Tanto premesso le parti convengono quanto segue.
1. Ai fini di quanto in premessa, viene considerata una anzianita convenzionale per i soli &
effetti di cui all’art. 30.1.b. al 1 luglio 2009 per il personale a cui alla data del cambio :

appalto si applicava il C.C.N.L. Mobilita Area A/F e valutando le singole posizioni.
2. Gli eventuali arretrati in termini di giorni di ferie saranno spalmati sulla maturazione
mensile nella misura di un giorno aggiuntivo al mese fino a concorrenza ed usufruiti
normalmente nello stesso periodo in base alle esigenze aziendali;
3. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, a qualsiasi titolo, le ferie arretrate,
comprensive di quanto previsto al punto 1 precedente, saranno liquidate unitamente
alla indennita di fine rapporto;

Alle ore 14,00, null’altro essendovi da discutere la riunione viene sciolta.
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Del ché & verbale. Fatto Letto e sottoscritto.
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UGL TAF rappresentata da Andrea Grimaldi;

SALPAS ORSA rappresentata da Claudio Fiorenza, rea Fiar enzze Angelo Pét?:ﬁr W%L;

S.L.M. FAST CONFSAL rappresentata da Sabrina Mancini e Carlo Sabbatini
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