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Nella giornata del 23.03.2026 si è svolto l’incontro tra le Segreterie Regionali Lazio e le RSU 

del Lazio con la società FS Engineering. 

L’incontro ha rappresentato un’importante occasione di confronto sui principali temi 

riguardanti l’organizzazione del lavoro e le prospettive delle strutture presenti nel territorio 

laziale, segnando un passaggio utile per rafforzare un percorso di relazioni industriali 

improntato al dialogo e alla reciproca collaborazione. 

Nel corso della riunione, le Organizzazioni Sindacali hanno richiamato l’attenzione 

sull’importanza di disporre di un quadro conoscitivo il più possibile completo e aggiornato, 

con particolare riferimento alle consistenze del personale, agli inquadramenti, ai livelli 

professionali e ai dati relativi all’utilizzo dello smart working nelle diverse realtà operative. 

Si tratta di elementi utili ad accompagnare in modo efficace il confronto sui temi 

organizzativi e sulle esigenze dei singoli impianti. 

Nel confronto sono stati inoltre affrontati alcuni aspetti legati alla situazione logistica e 

organizzativa di alcune sedi del Lazio, in particolare via Galati e San Martino della Battaglia, 

rispetto alle quali è emersa l’opportunità di proseguire l’approfondimento, anche alla luce 

dell’evoluzione delle attività e delle necessità operative. 

Nel corso dell’incontro è stato inoltre richiamato il tema della crescita professionale delle 

lavoratrici e dei lavoratori operanti nel Lazio, sottolineando il valore del contributo 

quotidianamente assicurato dalle risorse, soprattutto in una fase significativa per il Gruppo 

e per le attività connesse ai progetti in atto, compresi quelli legati al PNRR. 

Il confronto proseguirà nella riunione già calendarizzata per il 15 aprile, che rappresenterà 

un’ulteriore occasione di approfondimento dei temi affrontati e di prosecuzione del 

percorso avviato. 

Le Organizzazioni Sindacali confermano la propria disponibilità a proseguire il dialogo in 

modo costruttivo, nella convinzione che un confronto continuo e partecipato possa favorire 

soluzioni utili per le lavoratrici, i lavoratori e l’organizzazione complessiva delle attività. 

       


