
                                                                            

Segreterie Nazionali 
 

RIPARTE IL CONFRONTO IN ITALO 
Si affrontino i problemi dei lavoratori! 

 
In data 6 maggio 2022 si è svolto l’incontro, tra ITALO-NTV e le Segreterie Nazionali, per avviare il 
confronto di rinnovo contrattuale. Nello specifico, è stata sottolineata la necessità di affrontare le 
seguenti tematiche: 

 Adeguamento dei minimi tabellari con riferimento a quanto declinato nel CCNL Mobilità/AF; 
 rinnovo del contratto aziendale che valorizzi e premi il lavoro rivedendo le competenze 

accessorie ormai ferme da troppo tempo; 
 aprire un percorso con la Società al fine di inserire nelle premesse della discussione che a 

naturale scadenza del nuovo contratto collettivo di lavoro, ci sia dell’allineamento automatico 
delle tabelle retributive del CCNL MAF; 

 la stipula di tutti gli accordi, ancora in attesa di discussione, che migliorino il benessere 
lavorativo e di vita dei lavoratori. 
 

Durante l’incontro le Segreterie hanno ribadito all’Azienda la necessità di affrontare, senza alcun 
pregiudizio o pregiudiziale, questi temi, trattandoli anche parallelamente, in modo tale da far 
procedere più speditamente la fase negoziale. 
 
Ad inizio riunione l’Azienda ci ha informato di essere stata contattata dalla Commissione di Garanzia 
per avere informazioni riguardo lo stato dell’arte delle negoziazioni, in merito al raggiungimento di 
un accordo di autoregolamentazione del diritto di sciopero. Da parte sindacale è stato ribadito che 
ad oggi le distanze tra le parti, rispetto alla proposta aziendale, sono notevoli e quindi verrà avanzata 
una controproposta sindacale prima di proseguire il confronto. 
 
Per quanto riguarda i punti all’attenzione dell’ordine del giorno, Italo ha confermato la massima 
disponibilità ad affrontare nel rinnovo contrattuale tutti i punti posti dalle Segreterie 
Nazionali, ivi compreso quello dell’adeguamento dei minimi salariali, partendo dalla 
discussione del contratto di secondo livello e proponendo anche la possibilità di aprire in parallelo 
tavoli tecnici focalizzati su temi specifici. 
 
Le Segreterie hanno ribadito la centralità del quadro regolatorio e normativo del CCNL di settore di 
riferimento, dando comunque la disponibilità ad aprire il confronto su specifiche relative al modello 
operativo a fronte, però, di un concreto impegno ad un percorso che completi l’applicazione del 
CCNL della Mobilità area AF. 
 
Si è fissato, quindi, il prossimo incontro per il 19 maggio e le Segreterie hanno richiesto con 
determinatezza di avviare la discussione dai temi che riguardano il personale operativo. 
 
In questa prima fase del negoziato, caratterizzata da una serie di dichiarazioni aziendali che si 
limitano a soli principi, diventa fondamentale da parte delle OOSS ricevere proposte concrete da 
parte di Italo NTV. Per questo motivo e fino ad allora non abbiamo interesse ad interrompere il 
confronto, rimarcando la centralità e l’importanza di rimanere sui tavoli di trattativa. Nel caso si 
dovessero determinare frizioni inconciliabili, non ci sottrarremo ad intraprendere azioni sindacali a 
tutela dei lavoratori. Oggi, più che mai è’ necessario tenere aperto il confronto per approfondire con 
impegno e serietà i testi che verranno prodotti. 
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