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Sentenza di Cassazione favorevole ai lavoratori di Atac S.p.A. 

regolamentati dall’allegato A del Ccnl Autoferrotranvieri del 2000 
 

 

La Corte Suprema di Cassazione sezione lavoro ha dato ragione ad un gruppo 

di lavoratori che negli ultimi anni, patrocinati dallo studio legale prima del Sul 

Ct e in seguito del sindacato SLM Fast Confsal, rivendicavano l’applicazione 

del R.D.148 del 1931 e del CCNL autoferrotranvieri in sostituzione della 

disciplina di cui all’allegato A del CCNL del 27/11/2000. 

 

Tale rivendicazione era stata ritenuta inderogabile rispetto alle penalizzazioni 

di tutti quei dipendenti della società Atac spa sottoposti all’allegato A e quindi 

ad un diverso e svantaggioso riconoscimento dell’indennità di malattia, 

dell’infortunio, della disciplina e di alcune indennità economiche. 

 
La caparbietà dei lavoratori e del nostro sindacato hanno portato a questa 

storica sentenza che va a cancellare anni di ingiustizie e di discriminazioni in 

una società come Atac S.p.A. che aveva creato per anni, precisamente 

dall’anno 2000, un doppio regime salariale e normativo tra i propri dipendenti. 

 
In riferimento a questo dispositivo della Corte Suprema, SLM Fast Confsal 

richiederà l’applicazione dei suoi contenuti in tutte quelle aziende d’Italia 

dove persistono ancora queste discriminazioni, nel pieno rispetto dei diritti dei 

lavoratori che ogni organizzazione sindacale, che si definisce tale, dovrebbe 

salvaguardare e difendere. 

 
La miopia di una azienda che ha voluto sostenere con fermezza ed ostinazione   

fino al terzo grado di giudizio questa vertenza e il risultato ottenuto non fanno   

altro che rafforzare per il futuro il nostro impegno sindacale, che ci vedrà 

sempre al fianco dei lavoratori, anche nelle problematiche più avverse. 

 
 


