
 

 
 

INTEGRAZIONE AL VERBALE DI ACCORDO - RIMODULAZIONE ORARIO DI 

LAVORO 

(art. 88 comma 1, Decreto-Legge n. 34/2020, art. 3 del decreto di attuazione  

e dell’art.1 dell’Avviso Anpal) 

 

 

In riferimento al Verbale di Accordo siglato in data 30/12/2020 tra La Società Trenord e le 

OOSS FILT CGIL , FIT CISL , UILTRASPORTI , FAISA CISAL, SLM FAST CONFSAL, UGL 

TRASPORTI e RSU Collegi tutti  ed avente ad oggetto la rimodulazione dell’orario di 

lavoro esclusivamente per i lavoratori interessati dal progetto formativo dal titolo 

“Nuove e più forti Competenze per i lavoratori di Trenord”, affinché le ore di riduzione 

dell’orario di lavoro siano destinate ai percorsi di sviluppo delle competenze dei 

partecipanti coinvolti.  

Come da richiesta di integrazione pervenuta da ANPAL in data 15/03/2021 in riferimento 

all’istanza FNC-S-05171_001 di TRENORD SRL presentata in data 01/02/2021 

 

Si specifica che 

 

Il totale complessivo del numero di destinatari coinvolti nel progetto “Nuove e più forti 

Competenze per i lavoratori di Trenord” è pari a 392 per un totale di ore destinate alla 

formazione pari a 15.077 in rimodulazione dell’orario di lavoro.  

 

Riportiamo qui di seguito il totale dei destinatari suddivisi per livello ed il corrispettivo 

delle ore di riduzione destinate alla formazione:  

 
 
 
 
 
 



 

LIVELLO 
CONTRATTUALE  

TOTALE LAVORATORI 
COINVOLTI PER LIVELLO  

TOTALE ORE PER 
LIVELLO  

A 88 3923 
B 205 7041 
C 34 1492 
D 25 700 
Q 40 1921 

TOTALE  392 15.077 

   
   

Si precisa inoltre che, che come previsto dall’Avviso, la rimodulazione oraria è di massimo 

250 ore a lavoratore e che la durata complessiva del progetto sarà di massimo 90 giorni.  

 

 
p.  TRENORD srl        FILT CGIL 

         FIT CISL 

         UIL TRASPORTI 

         FAISA CISAL 

         SLM FAST CONFSAL 

         UGL TRASPORTI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


