
FEDERAZIONE AUTONOMA SINDACATI TRASPORTI  LIGURIA 

 

Alle Segreterie Regionali O.S. Liguria 

Alle RSU Liguria 

p.c. Alla Doit di Genova 

      Alla DRUO TO/GE 

 

Oggetto: Proposta per un “Accordo di gestione transitoria del 2025”. 

 

 

Nell’incontro – a tavoli separati – del 23/4/25 con la Doit di Genova, per la presentazione dei  

P.di A. del 2° quadrimestre, con l’assenza, comunicata il 22/4/25, della maggioranza delle RSU, 

sono stati illustrati i dettagli e le proposte dei Piani ed è stato rimandato ad altro incontro una 

risposta sugli stessi. 

 

A questo punto – viste le difficoltà incontrate a concordare una soluzione condivisa nei precedenti 

Piani e le grosse complessità evidenziate negli ultimi presentati – riteniamo – si imponga la 

seguente franca riflessione. 

 

A seguito dell’Accordo nazionale del 10/1/2024, nel maggio 2024 sono stati stipulati coerenti 

accordi regionali, anche in Liguria, che hanno innovato gli orari e le modalità di lavoro nella 

manutenzione infrastrutture. 

 Questi orari e queste modalità erano condizionati dalla messa a regime degli organici, dalla 

professionalizzazione completa delle risorse umane, dalla completa copertura dei posti previsti con 

le professionalità indicate negli accordi. 

Queste condizioni non sono ancora completamente realizzate, ancorché “in progress”. 

Pertanto gli accordi del maggio 2024 non sono ancora completamente applicabili nella loro 

interezza, come peraltro era convenuto negli accordi citati stessi. 

Di qui il rinvio aziendale ai cosiddetti turni gestionali, le difficoltà, le incertezze nelle applicazioni, 

le differenti versioni nelle diverse strutture, le contraddizioni, le ingiustizie percepite dai lavoratori, 

che si sono generate e protratte fino ad oggi. 

 

E non crediamo che i soli turni gestionali dei P.di A. aziendali saranno sufficienti a superare le 

difficoltà e il disagio dei lavoratori, anche se non metteremo ostacoli ad una corretta collaborazione 

con tutti. 

 

Per tutto quanto sopra vogliamo presentare una proposta – già avanzata nel tavolo separato- a tutte 

le Segreterie sindacali regionali e a tutte le RSU, da poter discutere con la Doit di Genova: 

 

 

La proposta di un Accordo per una gestione transitoria del 2025, con regole di ingaggio, 

turnistica, trattamento delle festività, coordinate dell’organizzazione del lavoro, coerenti con 

l’attuale momento di transizione, che permetta ai lavoratori una più solida sicurezza di 

trattamento e di tutela e all’azienda di far fronte all’ingente attività infrastrutturale prevista e 

dovuta. 

 

 

 

 



 

 

Questa proposta, se condivisa, dovrebbe essere discussa nel merito da tutte le Segreterie Regionali e 

da tutte le RSU con l’azienda, su di un tavolo comune, salvo poi anche concludersi con verbali 

separati, come qualcuno ha preteso a livello centrale. 

 

Riteniamo che questa proposta sia l’unica strada per uscire dall’attuale empasse, che nuoce a tutti, 

soprattutto ai lavoratori. 

 

Un cordiale saluto. 

 

Genova, 24 aprile 25 

 

                                   Il Segretario Regionale Fast/Confsal Liguria 

                                                          Mario Pino 
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