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Oggetto: Interpretazioni normative CCNL. 
 
 
Con la presente siamo a portarvi a conoscenza di numerose segnalazioni che giungono dai 
lavoratori riguardo un’errata interpretazione del CCNL e sull’utilizzo delle Flex; nello specifico 
contestiamo quanto segue: 
 

- Qualora un servizio sia in Flex, e quindi a seguito di una trattativa turni, lo stesso non puó 
subire variazioni in gestione operativa, in quanto verrebbe meno il principio di 
“Programmazione”; pertanto, qualora dovesse pervenire una modifica del servizio 
programmato, lo stesso potrà avvenire solo su accettazione del lavoratore e 
riconoscimento dello straordinario spettante;  

- Qualora un TPT venisse utilizzato in maniera promiscua sia per i turni a terra, quindi turni in 
seconda o turni in terza, che per servizi viaggianti, allo stesso non può essere applicato il 
riposo compresso di 8h, ma gli dovrà essere riconosciuto il riposo giornaliero previsto dalla 
Disciplina Speciale per il Personale mobile.  

 
 
Per quanto sopra esposto vi diffidiamo pertanto ad attuare interpretazioni unilaterali rispetto a 
quanto previsto nel CCNL e CCAL e accordi vigenti. 
 
Cordiali Saluti  
 
 

                 


