VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 5 del mese di luglio anno 2019 in Genova presso l'aula sindacale in Stazione Principe si sono riuniti
i signori:

Per la societa Boni spa Sig. Daniele Bava e Paolo Prevedello
Per le 00.SS:

FILT CGIL Mauro Altobelli, Michele Delli Carri

FIT CISL Francesco Bottiglieri

UIL TRASPORTI Ignazio Bertino

UGL TRASPORTI Massimiliano Fadale

FAST FERROVIE Gianluca Mancuso

SALPAS ORSA Maria Adele Borio,

SALPAS Marco Lauri.

Per le RSA Nicomedi Fausto, Restuccia Domenico, Siccardi Stelvio, Concolino Corrado, Torri Beniamino,
Simona Dell’Anna,

PREMESSO

e Che la societa ha gestito e tuttora svolge, nella regione Liguria, attivita per la committente
Trenitalia Spa in virtu del seguente contratto: LOTTO DPR Liguria, servizi di pulizia del materiale
rotabile e degli impianti industriali di Trenitalia, decorrenza contratto 18.01.2017,;

1. Che le parti si sono incontrate per discutere sul riconoscimento di un’indennita-rimborso spese per
il lavaggio dei DPI dei dipendenti occupati nello svolgimento delle attivita di cui al sopra citato
contratto

Tutto cio premesso
A seguito della presente trattativa, al fine di comporre in via bonaria le liti insorte e prevenire
I'insorgere di eventuali future liti
Concordano quanto segue:

e Le parti danno atto e riconoscono che I'obbligo ai sensi dell’art 74 D.lgs 81/2008 e della Circolare
del Ministero del Lavoro n. 34 1999 prevedono l'onere per il datore di lavoro di provvedere alla
manutenzione e quindi al lavaggio dei soli DPI, capi di abbigliamento che ricoprono la funzione di
protezione o prevenzione di rischi per la salute del lavoratore;

e La societa propone ai lavoratori in forza la somma mensile di euro 10,00 nette a partire dal mese di
agosto 2019 da rapportarsi alle giornate di effettiva presenza a titolo di rimborso spese, derivante
dal lavaggio, igienizzazione e manutenzione da parte del lavoratore degli indumenti forniti dalla
societa che rivestono il ruolo di DPI

e la societa inoltre, senza alcun riconoscimento in ordine alle pretese avverse, si impegna a liquidare,
per il periodo pregresso, riferito al periodo di effettivo lavoro presso la societa nel biennio

\)\5 antecedente a decorrere dalla data di inizio appalto sino al mese di luglio 2019 compreso, ai

lavoratori impiegati nei servizi di cui al contratto in premessa, che accettano anche con riferimento
al titolo, la seguente somma forfettaria di euro 180,00 (centottanta) a titolo di rimborso spese
/ derivante dal lavaggio, igienizzazione e manutenzione da parte del lavoratore degli indumenti
A@ forniti dalla societa che nvestono la fun2| /M .
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e Detta somma verra corrisposta da Boni Spa con la seguente rateizzazione: euro 90,00 (novanta) nel
mese di settembre 2019, euro 45,00 (quarantacinque) nel mese di ottobre 2019 ed euro 45,00
(quarantacinque) nel mese di novembre 2019;

e Le 00.SS, preso atto degli importi proposti dichiarano che gli stessi saranno oggetto di specifiche
individuali conciliazioni tra la societa e i singoli lavoratori.
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