
 

 

VERBALE D’INCONTRO  

 

 

Genova, 20 Luglio 2020 

tra 

Trenitalia S.p.A. – Direzione Regionale Liguria – Manutenzione e Pulizie Liguria e Produzione Liguria 

e 

Segreterie Regionali Liguria FILT – FIT – UILT – UGL - S.L.M. FAST –Orsa Ferrovie e RSU 45 

 

 

 

Le parti si sono incontrate in modalità Call Conference per approfondire le tematiche relative all’attività di manovra 
della DR LI. 

L’azienda ha illustrato il progetto complessivo di rimodulazione delle attività di manovra intera regione, 
contemperando anche il passaggio di parte di attività a MIST. 

Dopo ampia ed articolata discussione le parti convengono quanto segue.  

 

Relativamente alle attività di Manovra nella Stazione di Savona, come già anticipato nel verbale sottoscritto il 05 
giugno 2019 a partire dal 23 giugno 2020 è stato attivato un nuovo cantiere di MIST; conseguentemente la manovra 
di Savona del perimetro Trenitalia è passata ad operare da nr 3 T3^ 7/7 a nr 2 T3^ 7/7. 

 

A partire da novembre 2020 il personale che attualmente svolge attività di manovra nel Deposito di Genova 
Brignole in ambito Manutenzione e Pulizie Liguria, passerà ad operare in ambito Produzione Liguria IFT Genova. 
Contestualmente, presso il Deposito Locomotive, verrà attivato un nuovo cantiere MIST. 

Trenitalia manterrà le attività del cosiddetto “banchino ACEI” articolato con nr. 1 T3 7/7; il restante personale 
verrà utilizzato nei turni della manovra di stazione di Genova Brignole. 

Con il cambio orario di Dicembre 2020, confermando i cantieri MIST già attivati, anche in considerazione 
dell’arrivo dei nuovi materiali, il personale di stazione di Genova Brignole passerà ad operare dagli attuali nr. 4T3 
7/7 a nr 3T3 7/7, al fine di verificare l’organizzazione del lavoro di dettaglio, verrà attivato apposito tavolo tecnico.   

 

Analogamente, con il cambio orario di dicembre per la manovra di La Spezia, anche in considerazione dell’arrivo 
dei nuovi materiali nonché di eventuali variazioni a seguito di evoluzioni infrastrutturali e/o organizzative, il 
personale passerà ad operare da nr 3 T3^ 7/7 a nr 2 T3^ 7/7; al fine di verificare l’organizzazione del lavoro di 
dettaglio, verrà attivato apposito tavolo tecnico  

 

 



 

 

 

 

Le variazioni organizzative sopra menzionate, unitamente al turn-over dei prossimi mesi, permetteranno di attivare 
un percorso di riequilibrio delle risorse che verrà gestito prioritariamente attraverso l’emanazione entro il mese di 
Agosto di Indagini Conoscitive rivolte al personale di manovra di Genova BR e Savona per individuare risorse 
disponibili ad essere utilizzate -fatti salvi i requisiti specifici ed a valle di percorsi di riprofessionalizzazione previsti- 
in DR LI/ Produzione nei settori Equipaggi, Manovra e Sor e  DR LI/Manutenzione e Pulizie in ambito Controllo 
Pulizie. 

Per la verifica delle risultanze dell’indagine e dei tavoli tecnici di cui sopra, le Parti condividono di programmare 
un nuovo incontro entro il primo trimestre 2021. 

 

 

 

p. La Società    p. le RSU   p. le OOSS 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 


