VERBALE DI ACCORDO

In data 09 luglio 2024 con la modalita della Video Conferenza sisono incontrati:

= Per la Societa INTERNATIONAL TRADING SERVICE Srl con sede in Fontevivo (PR) alla
via Praga, 5 rappresentata dal Presidente del CDA e legale rappresentante pro tempore Dott.
Antonio D’Ambrosio (di seguito anche impresa, societa o ITS SRL)

= le Organizzazioni Sindacali Nazionali di Settore:

= Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi;

= Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Giorgio Ghiglione;
- Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Massimiliano Feduzi e Marco Zappacosta;

= UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dai Sig. Alessandro Di Lorenzo;
= SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;
(di seguito le O0.SS.)

Oggetto: Incontro per ricorso al contratto di solidarieta di tipo difensivo. Lotto RFI Centostazioni
Network gia Centostazioni SPA, lotto 2 ¢ 4

PREMESSO CHE

- ITS S.r.l. svolge attivita di pulizia degli impianti fissi, per conto di RFI Centostazioni Network,
operando nelle Regioni Piemonte, Valle D’Aosta, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lombardia, Veneto e Trentino Alto Adige.

- A seguito della riduzione ed in molti casi dell’azzeramento delle attivita cd, extra-canone, che tra
’altro avevano sino ad ora garantito il mantenimento dei livelli occupazionali, si venuta & creare
una riduzione delle attivita richieste dal Committente .

- ITS S.r.l. & a tutt’oggi costretta a far fronte ad una riduzione dell'attivita lavorativa del personale
dipendente, per alcuni impianti, cosi come riportata nell’allegato elenco.

- Si rende, quindi, assolutamente necessaria [’attivazione di un intervento mirato a consentire la
necessaria produttivita mediante il ricorso ad una forma di sostegno al reddito, senza tralasciare
I’obiettivo del raggiungimento degli standard di qualita attesa dal committente RFI S.p.A. ed al fine
di assicurare un durevole equilibrio tale da garantire la giusta riorganizzazione degli impianti.

- L’impresa ha anche comunicato alle OO.SS. che nel corso del mese di luglio e agosto procedera
ad un programma di smaltimento ferie.

- ITS S.r.l., limitatamente agli impianti per i quali si sottoscrive il presente accordo, dichiara di
rientrare  nel campo di applicazione della cassa integrazione straordinaria ma per le
caratteristiche previdenziali non ha una copertura CIGO.

ITS dichiara che in riferimento al personale in forza presso gli impianti di pulizia degli
impianti fissi delle stazioni di Belluno, Bolzano, Castefranco Emilia, Desenzano, Monza,
Rovereto, Rovigo, Trento, Vicenza, Brescia, Lodi, Varese, Cesena, Piacenza, Reggio Emilia, Aosta
e Novara, rientranti nel Lotto RFI Centostazioni Network gia Centostazioni SPA, lotto 2 ¢ 4 ¢
presente-un esubero complessivo pari a 13,67 lavoratori (intesi come full tighe equivalent), al netto
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dei lavoratori a tempo determinato in scadenza, su un organico complessivo nel settore delle
Attivita Ferroviarie pari 116 unita (110 FTE)
Tutto cio premesso, le Parti concordano quanto segue

1. Le Parti definiscono di fare ricorso allo strumento del Contratto di Solidarieta di tipo difensivo, ai
sensi dell’art. 21, comma 1, lett. ¢), e comma 5 D.lgs. 148/2015, come modificato dalla Legge
23472021 al fine di limitare le conseguenze economiche ed occupazionali derivanti dalla riduzione
dell*attivita determinata dalla soppressione delle attivita extra-canone.

2. Le Parti precisano che il CCNL applicato ai suddetti lavoratori ¢ quello del settore
Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016 e s.m.i. L'orario normale di lavoro ¢ pari
a 38,00 ore settimanali, cosi come previsto dal predetto CCNL di categoria applicato da ITS
S.r.l.

3. L’applicazione del Contratto di Solidarieta riguardera complessivamente 88 lavoratori pari a
84,18 FTE, come meglio riportati nello specifico elenco allegato al presente accordo.

4. 11 Contratto di Solidarieta avra decorrenza dal 1 settembre 2024 fino al 28 febbraio 2025.

5. Relativamente al personale in forza presso i suddetti siti, con decorrenza dal | settembre 2024 ¢
per il periodo di ricorso all’istituto del Contratto di Solidarieta, le Parti definiscono che 1’orario di
lavoro settimanale per i lavoratori coinvolti sia ridotto, in virtd dell’utilizzo del predetto
ammortizzatore sociale, nella percentuale media massima pati a:

= Belluno pari a 15 % pari ad un esubero di 0,59 FTE

= Bolzano pari a 18 % pari ad un esubero di 1,26 FTE

= Castefranco Veneto pari a 16 % pari ad un esubero di 0,63 FTE
= Desenzano pari a 12 % pari ad un esubero di 0,36 FTE

= Monza pari a 16 % pari ad un esubero di 1,09 FTE

= Rovereto pari a 18 % pari ad un esubero di 0,9 FTE

= Rovigo pari a 16 % pari ad un esubero di 0,57 FTE

= Trento pari a 15 % pari ad un esubero di 1,2 FTE

= Vicenza pari a 15 % pari ad un esubero di 1,01 FTE

= Brescia pari a 12 % pari ad un esubero di 0,67 FTE

= Lodi paria 12 % pari ad un esubero di 0,36 FTE

= Varese pari a 20 % pari ad un esubero di 1,2 FTE

= Cesena pari a 20 % pari ad un esubero di 0,56 FTE

= Piacenza pari a 15 % pari ad un esubero di 0,65 FTE

= Reggio Emilia pari a 15 % pari ad un esubero di 0,67 FTE
= Aosta pari a 16 % pari ad un esubero di 0,56 di FTE

= Novara pari a 15 % pari ad un esubero di 1,39 FTE

Ad ogni modo, ai sensi dell’art. 21, comma 5 del Decreto Legislativo n. 148 del 14 settembre
2015, la riduzione media oraria relativa al ricorso all’ammortizzatore sociale non sara superiore al
80% dell’orario giornaliero, settimanale o mensile dei lavoratori interessati dal ricorso al Contratto
di Solidarieta e la percentuale di riduzione complessiva dell’orario di lavoro a livello individuale
non sara superiore al 90% nell’arco dell’intero periodo per il quale il ricorgo all’ammortizzatore
stesso ¢ stato stipulato.




L’articolazione della riduzione dell’orario potra essere effettuata secondo le seguenti modalita,
anche in concorso tra loro: giornate intere di sospensione dell’attivita lavorativa distribuite o
all’interno del mese o concentrate in settimane intere sempre nell’arco del mese oppure ancora
all’interno delle settimane lavorative sempre nell’arco del mese; mediante riduzione giornaliera
dell’orario di lavoro. ITS S.r.l, per soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud
modificare in aumento, entro i limiti del normale orario di lavoro, I'orario ridotto mediante il
Contratto di Solidarieta e, di conseguenza, il maggior lavoro prestato comportera una
corrispondente riduzione del trattamento di integrazione salariale.

6. ITS S.r.l. conferma che gli importi di indennizzazione economica relativi alla quota di Contratto
di Solidarieta diretta ai lavoratori saranno corrisposti in via anticipata da parte dell’ Azienda stessa.

7. Le Parti definiscono che saranno effettuati incontri a livello territoriale finalizzati alla verifica e
alla gestione delle modalita di utilizzo degli ammortizzatori sociali anche con riferimento
all’andamento dell’appalto. Tali incontri saranno calendarizzati entro la prima meta del mese di
settembre 2024.

8. In considerazione delle criticita del momento, le Parti convengono di incontrarsi, su richiesta di
una delle stesse, per una disamina puntuale della situazione dell’appalto.

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da tre pagine, oltre I’elenco in allegato.

Per la Societa ITS srl

Per le Organizzazioni Sindacali:
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VERBALE DI ACCORDO

In data 09 luglio 2024 con la modalita della Video Conferenza sisono incontrati:

= Per la Societa INTERNATIONAL TRADING SERVICE Srl con sede in Fontevivo (PR) alla
via Praga, 5 rappresentata dal Presidente del CDA e legale rappresentante pro tempore Dott.
Antonio D’Ambrosio (di seguito anche impresa, societa o ITS SRL)

le Organizzazioni Sindacali Nazionali di Settore:

= Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi;

= Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Giorgio Ghiglione;
Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Massimiliano Feduzi e Marco Zappacosta;

= UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dai Sig. Alessandro Di Lorenzo;
= SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

= Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;

(di seguito le O0.88S.)

Oggetto: Contratto di solidarieta appalto RFI ex Centostazioni Lotto 2 e 4
Premesso che:

In data odierna le Parti hanno sottoscritto un contratto di solidarietd per i lavoratori che operano
nelle regioni interessate dell’appalto in oggetto.

Tutto cio premesso le parti concordano quanto segue:

nel caso in cui, per effetto dell’applicazione del contratto di solidarieta I’orario di lavoro giornaliero
dovesse essere inferiore alle 6 ore, la societa ITS riconoscera comunque ai lavoratori interessati
dall’ammortizzatore sociale, il ticket buono pasto.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Societa I'TS srl

Per le Organizzazioni Sindacali:
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SVILUPPO ORARIO NECESSARIO ITS

calcolato sulla base delle ore effettivamente lavorate come da tabelle ministeriali (1575 anno)

Ore mensili
ORE necessarle conhr.li
STAZIONI IN CUI S1 SCADENIA PARAMETRO ORE aludli necessarie
OPERA TIPO ASSUNZIONE [DATA ASSUNZIONE CONTRATIO CCNL LIVELLO HSETT conlr i medlammeanﬁll;lworule e
{155 ) (TAB.MIN)
1 AOSTA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF F1 B
2 AOSTA INDETERMINATO 01/03/22 AREA MOBILTA' AF F2 20 134 N2 485,33
3 AOSTA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF D1 38 :
4 AOSTA INDETERMINATO 21/12/22 AREA MOBILTA' AF F2 8
5 BELLUNO INDETERMINATO 01/11/21 Al MOBILITA" AF F2 38
6 BELLUNO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF F2 35 i 94 407,33
7 BELLUNO INDETERMINATO 01/1/21 AREA MOBILITA' AF F2 8
8 BOLZANO D 21/02/24 30/11/24 AREA MOBILITA' AF F2 38
? BOLZANO INDETERMINATO [AVARYFA] AREA MOBILITA' AF Fl B
10 BOLZANO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF Fl B
1 BOLZANO INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 38 266 184 806,00
12 BOLZANO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF F2 38
13 BOLZANO INDETERMINATO 01/05/22 AREA MOBILTA' AF F2 38
14 BOLZANO INDETERMINATO 16/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 38
15 BRESCIA INDETERMINATO o1/11421 AREA MOBILTA' AF D1 38
16 BRESCIA INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILTA' AF Fl 30
17 BRESCIA INDETERMINATO al/11/21 AREA MOBILTA' AF F1 B 182 159 489,00
8 BRESCIA INDETERMINATO ol/11/21 AREA MOBILTA' AF F1 8
19 BRESCIA INDETERMINATC o121 AREA MOBILTA' AF E3 i
20 CASTELFRANCO V. INDETERMINATO 07/05/22 AREA MOBILTA" AF F2 Kl:
21 CASTELFRANCO V. INDETERMINATO a1/11/21 AREA MOBILITA' AF Fl 125 105 455,00
22 CASTELFRANCO V. INDETERMINATO 07112/21 AREA MOBILITA' AF F2 24 *
23 CASTELFRANCO V. INDETERMINATO o121 AREA MOBILITA' AF F: 25
24 CESENA INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF F 3B
25 CESENA INDETERMINATO 26101423 AREA MOBILITA' AF F 30 106 84 364,00
26 CESENA INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF Fl k)
27 DESENZANO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF Fl 8
28 DESENZANO INDETERMINATO 01/03/23 AREA MOBILTA' AF F2 8 114 100 433,33
29 DESENZANO INDETERMINATO o1/1/21 AREA MOBILITA' AF Fl 8
30 oD INDETERMINATO o1/1/21 AREA MOBILITA' AF D1 B
31 0D INDETERMINATO o121 AREA MOBILTA' AF Fl 8 114 100 43333
32 OD| INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF D1 38
33 MONZA I¢] 15/06/23 08/09/24 AREA MOBILTA' AF F2 38
34 MONZA INDETERMINATO 01/11/ AREA MOBILTA' AF F2 38
35 MONZA INDETERMINATO O1/11/: AREA MOBILTA' AF El 38
36 MONZA INDETERMINATO 01/11/ AREA MOBILTA' AF Bl 38 258 184 797,33
37 MONZA INDETERMINATO 10/02/23 AREA MOBILTA' AF F2 K
38 MONZA INDETERMINATO 18/12/2 AREA MOBILTA' AF Fl 3
32 MONZA INDETERMINATO Q1/11/2 AREA MOBILITA' AF E K
40 NOVARA INDETERMINATO 01/11/2 AREA MOBILITA' AF 2 8
41 NOVARA INDETERMINATO 16/02/23 AREA MOBILITA' AF F2 3
42 NOVARA INDETERMINATO 03/04/23 AREA MOBILTA' AF F2 10
43 OVARA INDETERMINATO 01/01/24 AREA MOBILITA' AF Cl B
44 OVARA INDETERMINATO oi/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 B 252 296 1.282,67
45 OVARA INDETERMINATO 0111/ AREA MOBILITA' AF F2 B STE
46 NOVARA INDETERMINATO 17/10/22 AREA MOBILITA' AF E2 38
47 NOVARA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILITA' AF Cl 38
48 NOVARA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILITA' AF El 3B
49 NOVARA INDETERMINATO 13/06/22 AREA MOBILTA' AF 81 K]
50 PIACENZA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF F1 B
51 PIACENZA INDETERMINATO [ VARFFA AREA MOBILTA' AF F2 5
52 PIACENZA INDETERMINATO o2 AREA MOBILTA' AF Fl ] 164 139 602,33
53 PIACENZA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 5
54 PIACENZA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF Fl B
55 REGGIO- EMILIA INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILTA' AF F2
56 REGGIO- EMILIA INDETERMINATO 01/11421 AREA MOBILTA' AF F
57 REGGIO-EMILIA INDETERMINATO 09/11/21 AREA MOBILTA' AF 2 145 145 628,33
58 REGGIO-EMILIA INDETERMINATO al/1/21 AREA MOBILITA' AF Fl 35
59 REGGIO-EMILIA INDETERMINATO ai/1/21 AREA MOBILITA' AF F2 38
&0 ROVERETO INDETERMINATO o111 /21 AREA MOBILITA' AF F1 3
61 ROVERETO INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILITA' AF Fl ¥
&2 ROVERETO INDETERMINATO 07/03/22 AREA MOBILTA' AF F2 ¥ 190 155 671,67
63 ROVERETO INDETERMINATO 151121 AREA MOBILITA' AF El k)
64 ROVERETC INDETERMINATO 0111421 AREA MOBILITA' AF Fl 3B
45 ROVIGO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF F1 B
46 ROVIGO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILTA' AF Fl B 114 95 411.67
67 ROVIGO INDETERMINATO 0111421 AREA MOBILITA' AF E3 3B
48 TRENTO D 01/03//2024 31/10/24 AREA MOBILITA' AF F2 B
69 TRENTO INDETERMINATO 01/03/22 AREA MOBILITA' AF F1
70 TRENTO INDETERMINATO (ARl AREA MOBILTA' AF Fl
71 TRENTO INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 3 04 224 979.33
72 TRENTO INDETERMINATO oi/1/21 AREA MOBILTA' AF F2 B :
73 TRENTO INDETERMINATO [ VARV AREA MOBILTA' AF F2 3
74 TRENTO INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 K
75 TRENTO IND| MINATO 07/03/22 AREA MOBILTA' AF Fl 3
76 VARESE INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILITA' AF D1 3
77 VARESE INDETERMINATO o1/11421 AREA MOBILITA" AF Fl ¥
78 VARESE INDETERMINATO 01/11/21 AREA MOBILITA' AF Fl 220 182 788,67
7% VARESE INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 ¥ !
80 VARESE INDETERMINATO ol/11/21 AREA MOBILITA' AF F2 38
8l VARESE INDETERMINATO /121 AREA MOBILITA' AF F2
82 VICENZA 1m0 01/07/24 09/09/24 AREA MOBILTA' AF F2
a3 VICENZIA INDETERMINATO o1/11/21 AREA MOBILITA' AF F2 3
84 VICENZA INDETERMINATO al/1/21 AREA MOBILITA' AF 81 B
5 VICENZA INDETERMINATO a1 AREA MOBILTA' AF F2 ¥ 266 193 836,33
I VICENZA INDETERMINATO 11/01/22 AREA MOBILTA' AF E2 3
7 VICENZIA INDETERMINATO a2 AREA MOBILTA' AF F2 K
88 VICENIA INDETERMINATO al/11/21 AREA MOBILTA' AF F2 8
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