
VERBALE D’INCONTRO  

Genova, 27 maggio 2022 

tra 

Trenitalia S.p.A. – Direzione Regionale Liguria – Produzione Liguria  

e 

Segreterie Regionali Liguria FILT – FIT – UILT – UGL - S.L.M. FAST –Orsa Ferrovie e RSU 45 

 

In data odierna le Parti si sono incontrate per il confronto ambito Equipaggi DR LI., secondo il calendario condiviso e 

comunicato con lettera aziendale del 21 aprile us, tenuto conto anche delle vertenze attivate e successivi incontri effettuati in 

data 14/10/2021, il 04 e 21/02/2022, 8/03/2022 e 09/05 us. 

Relativamente al turn-over degli Equipaggi della DR Liguria, l’Azienda comunica che, in funzione della finalizzazione dei 

percorsi di professionalizzazione attivati sia rispetto alla riqualificazione del personale di manovra -di cui verbale del 

20/07/2020 condiviso tra le parti-, sia rispetto alle assunzioni già effettuate con contratto di apprendistato professionalizzante, 

entro il mese di settembre, con rilasci progressivi per quota parte già attivati, potranno essere disponibili ai treni 20 macchinisti, 

di cui 7 provenienti dalla riqualificazione del personale di manovra. Inoltre sono attive le aule di formazione per ulteriori 10 

apprendisti PdC, di cui 4 assunti nel mese di marzo, e 3 PdB, processo di scorta in cui sono state già immesse seguito 

conseguimento delle abilitazioni necessarie 6 risorse provenienti dalla riqualificazione del personale di manovra. 

L’azienda informa inoltre circa l’ulteriore evoluzione per entrambi i processi - anche in termini di nuovi inserimenti a partire 

dal mese di giugno - tenuto conto delle specificità territoriali e di interventi finalizzati a supportare l’offerta commerciale 

interessante la Regione, operazione che consentirà anche di favorire azioni di mobilità indirizzate al personale equipaggi della 

Liguria.  

Sul tema verrà inviata apposita informativa, anche in relazione agli step di avanzamento. 

Su richiesta delle OOSS, l’Azienda -per la gestione della mobilità in occasione delle prossime assunzioni- procederà ricorrendo 

alla graduatoria nel rispetto dei criteri contrattualmente previsti, dando priorità agli spostamenti interni alla Regione.  

Sul tema della logistica, l’Azienda comunica che dal mese di marzo è stata resa disponibile la sala sosta di Genova Brignole, 

seguito ultimazione lavori di ammodernamento; infine, su richiesta specifica delle OOSS/RSU, l’azienda dichiara la propria 

disponibilità a valutare opportunità di supporto logistico al personale presso la stazione di Genova Brignole. 

Le Parti condividono di continuare il percorso in un ulteriore incontro entro il mese di giugno per i temi connessi a logistica 

e ferie, tenuto conto anche del verbale nazionale del 29/3 us, seguito approfondimenti preliminari da tenersi in appositi tavoli 

tecnici. 

Alla luce di quanto sopra, le OOSS dichiarano chiuse con esito positivo le vertenze in essere. 

 
p. La Società    p. le RSU           p. le OOSS 
 
 

 
 

 

   

 
 

 

  
 

 

 
 

  

 

 


