VERBALE DI INCONTRO

In data 22 novembre 2023 presso Assolombarda sita in Milano Via Pantano 9, si sono incontrate la societa
Trenord S.r.l. rappresentata da Armando Bertini, Francesco Bono e Luca Via, le Organizzazioni Sindacali
UILTRASPORTI UIL rappresentata da Angelo Cotroneo, Samuele Baio, Salvatore Russo, Stefano Zammataro e
Vincenzo lodice, ORSA FERROVIE rappresentata da Luca Beccalli e Maurizio Del Pozzo, nonché - in
collegamento da remoto — le 00.5S. S.L.M FAST CONFSAL rappresentata da lvan Bettiga e FAISA CISAL
rappresentata da Sergio Di Matteo e Silvia Flavia Scaletta a seguito dell’apertura delle procedura di
raffreddamento e conciliazione ex fege 146/1990 avvenuta con lettera del 13 novembre 2023 prot. 154.

In data odierna si & svolto I'incontro ai sensi della legge n. 146/1990 tra la Societa e le 00.SS., le quali hanno
discusso di quanto riportato nella nota sopra richiamata.

Dopo lintervento delle 00.SS. che hanno richiamato i contenuti della lettera con protocollo 154 del 2023,
I'Azienda ha rappresentato che dal mese di maggio ad oggi sono state effettuate 40 riunioni sindacali di
seguito riepilogate:

Niskrad

ﬁ; SPR N E (‘x

Data Oggetto
03/05/2023 Analisi turni personale di bordo
04/05/2023 Analisi turni personale di macchina
12/05/2023 Lavoro nelle festivita - Manutenzione
23/05/2023 Analisi turni personale di bordo
24/05/2023 Analisi turni personale di macchina
26/05/2023 Analisi turni personale di bordo
29/05/2023 Analisi risultati PDR
30/05/2023 Monitoraggio verbale di incontro 27.02.2023 - turni Cremona
31/05/2023 Commerciale: biglietteria e Assistenza e controllo ) \\
06/06/2023 Analisi risultati PDR / \ \
16/06/2023 Manovra N J
16/06/2023 Avvio sperimentazione libro ferie elettronico \ &
19/06/2023 Manovra £
22/06/2023 Monitoraggio accordo 04.12.2020 - Manutenzione \
26/06/2023 Incentivo presenze estive x
27/06/2023 PDR 2022 - Accordo manutenzione 04.12.2020 - Accordo ferie personale mobile J\
27/06/2023 Incentivo presenze estive \
06/07/2023 Assunzioni DB Cargo ‘ \‘._
14/07/2023 Aggiornamento whistleblowing
19/07/2023 Monitoraggio accordo 27.06.2023
31/07/2023 Formazione finanziata
01/08/2023 Staff e Quadri
02/08/2023 Manutenzione: PIOP, Verifica e Deposito Esteso
03/08/2023 Analisi turni personale di macchina Q
04/08/2023 Analisi turni personale di bordo L
22/08/2023 Analisi turni personale Lunga Percorrenza
07/09/2023 Formazione finanziata
13/09/2023 Manutenzione: Pulizia e decoro, Supply chain e mobilita geografica \ (
09/10/2023 Vestiario aziendale M)
10/10/2023 Analisi turni biglietterie \@j
18/10/2023 Lavoro nelle festivita - Manutenzione
19/10/2023 Lavoro nelle festivita - Manutenzione
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26/10/2023 Commerciale: biglietterie
06/11/2023 Lavoro nelle festivita - Manutenzione
10/11/2023 Tempi accessori ecc. - Mobile
14/11/2023 Lavoro nelle festivita - Manutenzione
15/11/2023 PDR 2023

16/11/2023 Smart working e ferie aziendali - Staff e Quadri
16/11/2023 PDR 2023 prosecuzione
20/11/2023 Analisi turni PDB

Ulteriori incontri sono gia stati convocati per i diversi settori aziendali.
In particolare, per il settore del personale mobile:
- indata 23 novembre si terra I'incontro avente ad oggetto i tempi complementari;
- in data 28 novembre si terra I'incontro per 'analisi dei turni del PDM;
- indata 29 novembre si terra I'incontro per I'analisi dei turni del PDB;
Per il settore del personale di manutenzione:
- indata 27 novembre si terra Fincontro per il lavoro nei festivi;
Per il settore del personale di staff:
- indata 4 dicembre si terra I'incontro per lo smart working.
Per il settore del personale commerciale:
- indata 6 dicembre si terra I'incontro previsto dal verbale di accordo del 26 ottobre 2023.

L'azienda evidenzia — peraltro - come gli incontri di cui sopra risultino connessi ai temi oggetto delle
procedure in argomento e conferma che a breve provvedera a convocare apposito incontro sul settore
Manovra.

Sul tema sicurezza I'azienda - nel ribadire Fimportanza della stessa - conferma di aver sempre dato pronto
riscontro alle diverse segnalazioni ricevute e sta predisponendo ulteriori interventi in relazione alle
segnalazioni pervenute e di cui dara notizia in tempi brevi.

In conclusione, la societa conferma la disponibilita — data anche la complessita delle problematiche sollevate
— a proseguire nei prossimi mesi gli incontri sindacali, secondo le consuete modalita, gia avviati con tutte le
00.SS. presenti in azienda.

Le 00.SS., rilevato che in data odierna nessun punto delle procedure di raffreddamento, aperte con il
protocollo n. 154 UNI del 13.11.2023 che si intende interamente richiamato, ha ricevuto risposte puntuali e
soluzioni immediate e tangibili da parte aziendale, non reputano I'incontro odierno utile alla chiusura positiva
delle procedure di raffreddamento. Questo in considerazione anche che gli incontri svolti negli ultimi mesi
sono stati di solo interesse aziendale e non sono afferenti a quanto riportato nelle procedure aperte il
13.11.2023, in particolar modo per quanto riguarda la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Le Parti rilevano — pertanto — I'esito negativo delle procedure di raffreddamento.
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