VERBALE DI ACCORDO

Addi 10 maggio 2019
Tra Rete Ferroviaria Italiana S.p.A, Ditrezione Circolazione — Circolazione Area Genova

unitamente alla struttura organizzativa Risorse Umane TO-GE

e ¥

le Segreterie Regionali Liguria di FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM FAST \
congiuntamente alla RSU n. N.3 Genova Produzione- Collegio Circolazione UT Linee ¢ UT Nodo

Le patti si sono incontrate in data odierna al fine di valutare gli effetti occupazionali, come previsto dall’art.2
punto 4.2.4 lettera b del CCNL Aziendale di Gruppo del 16.12.2016, scaturite dalla razionalizzazione di
alcuni processi legati alla gestione e controllo della citcolazione a seguito dell'installazione, presso la cabina
ACEI della stazione di Genova Brignole, di nuovi monitor volti al controllo temotizzato della corretta
funzionalita dei passaggi a livello ubicati nel Comune di Bogliasco, di cui alla nota aziendale RFI-
DRUO.TO.GE\A0011\P\2019\0000822 inviata alle OOSS/RSU in data 5.4.2019. Inoltre, in prosecuzione
degli incontri del 12 dicembre 2018 e 4 marzo 2019 procedono con la verifica dell’attuazione della nuova
otganizzazione del lavoro presso il Centro Coordinamento Circolazione di Genova Teglia e presso gli /

impianti del reticolo circolazione della Direzione Circolazione- Circolazione Area Genova, entrata in vigore
a far data dal 1.12.2018. /L

La Societa in apertura informa che : ’ (

Nell’ambito del piano assunzioni che RFT sta realizzando, anche presso le strutture societatie ubicate in
ambito Circolazione Area Genova, sono stati effettuati, da Gennaio 2017 ad oggi, N° 33 ingressi da
+  mercato del lavoro nella figura professionale di Capo Stazione.

Le strutture di RFI ricadenti nell’ambito Circolazione Area Genova, inoltre, continueranno ad essere
interessate dal Piano di Assunzioni Nazionale di RFT che, pert il biennio 2019-2020 prevede, gia nel brev.

petiodo, ultetiori ingressi dal mercato del lavoro in linea con gli obiettivi di budget di RFI S.p.A.

A tal fine ¢ stato riattivato I'iter previsto per la vetifica dellidoneita fisica per ulteriori 5 candidati presenti
nelle code selettive dell’ultima campagna di assunzioni che verranno assunte a decortete dal prossime
1.6.2019. Le stesse saranno inditizzate ptiotitatiamente vers@le localita con criticita evidenziate.

Per mitigare alcune criticita gestionali emerse in sede di discussione durante 1 precedenti incontri, oltre ad
una risorsa con figura professionale di tecnico circolazione acquisita da altra area circolazione, ha ultimato il
petcotso abilitativo per il conseguimento dell’abilitazione GC1 da parte di 4 risorse che, a seguito
dell’avvenuta riprofessionalizzazione, verranno utilizzate nelle attivita di addetto scambi e segnali negli
impianti del Nodo di Genova. Vetra emessa una apposita MDI rivolta a tutto il personale, che
volontariamente votrra abilitarsi al mod. GC1

In concomitanza all’effettiva disponibilita delle risorse neo assunte nel mese di aprile 2019 nella figura
professionale di Capo Stazione, attualmente coinvolte nel processo formativo, provvedera ad individuare
ulteriori risorse da utilizzare nel livello Q2 sia presso il Centro Coordinamento Circolazione di Genova
Teglia che presso gli impianti del reticolo citcolazione dove é stata confermata lotganizzazione del lavoro
con tale figura professionale.

Gia dal prossimo mese di giugno 2019 vetranno individuate : n° 5 risorse (n°3 tisorse per il Centro
Coordinamento Circolazione Genova ; n° 1 risorse per la stazione di Genova Brignole; 1 risorsa per la

stazione di Genova S.Piegdarena ); n° 2 risorse saranno individuate entro il prossimo mese di luglio 2019
L
%‘_’,JJ Pag. 1di2



per il Centro Coordinamento Circolazione Genova ; n° 2 risorse saranno individuate entro il prossimo mese
di ottobre 2019 per la stazione di Genova S.Pierdatrena.

Entro il prossimo mese di giugno 2019, inoltre, si provvedera allindividuazione di n° 2 tisotse da utilizzare
nelle posizioni previste di DCCM/DCIF/DCP - liv. Q1 - ptesso il Centro Coordinamento Citcolazione di
Genova Teglia.

La Societa, a breve , provvedera ad emettere un nuovo avviso al petsonale per apertura delle sessioni di
valutazione finalizzato all'individuazione di tisorse da inviare a frequentare il corso abilitativo GC5.

Le parti, dopo ampia discussione convengono di affidare, fermo restando le attuali incombenze, le attivita di
controllo remotizzato della corretta funzionalita dei passaggi a livello ubicati nel Comune di Bogliasco
all’addetto scambi e segnali (liv. C) lato Ovest, operante presso la cabina ACEI di Genova Brignole.
Conseguentemente cessa 'esigenza di dispotre, nella stazione di Genova Brignole della presenza della figura
professionale di operatore specializzato circolazione — liv. D — addetto al controllo remotizzato della
corretta funzionalita dei PL Bogliasco, prevista nell’organizzazione del lavoro con turno articolato sulle 24
ore da lunedi a domenica. Tale modifica organizzativa non comportera alcun effetto occupazionale per le
risorse attualmente utilizzate che verranno proficuamente utilizzate ptesso la stazione di Genova Brignole in
attivita di addetti scambi e segnali — liv. C — o, su base volontatia, in altre attivita ptesso altre localita.

La Societa, nellattuazione del prossimo progetto di mobilita orizzontale per il petsonale del settore

circolazione, terra conto delle istanze presenti nella banca dati trasferimenti al 1.7.2019.

Ai lavoratori del settore circolazione vetra garantito il rispetto del punto 2 dell'art.30 del CCNL sul
godimento del periodo di ferie estive.

La Societa, jn relazione ad alcune criticita segnalate sugli ambienti di lavoro delle stazion’ rette da solo DM
provvedera a verificare le stesse ed a mettere in atto eventuali azioni necessarie. Analogamente verra

effettuata una verifica sul micrOclimg della sala circolazione.

Le parti concordano di incontrarsi entro il prossimo mese di settembre 2019 per una vetifica dell’attuazione

dei provvedimenti concordati e dell’organizzazione complessiva.

La Socjetd fornira la prevista informativa sull’evoluzione del petsonale aggiornata al 1.6.2019.

per le OO.SS perla R.S.U.
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