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YERBALE BI ACCORDO

Addi 18/09/2019 in Reggio Calabria presso il Dopo Lavoro Ferroviario - sono presenti le sottosegnate
parti:

Per 1a Societa Zenith Services Group SPA rappresentala da Domenico Fisichella giusta delega ;

« Per le OO.SS. di categoria i Sigg. :
a) 1Sigg. DOYIG GG per la FIT CISL;

by 1Sigg. dheifANiG LodfAtke per la Uiltrasporti;
¢} 1Sigg. frioluaks “THOWE 2 per ia UGL AF;
dy 18igg. per {a Salpas Or.sa;

o

) 1Sigg. BAOND MirAida per la Fast Metier SL17 ' |

e numerose RSA e lavoratori di cantiere

Oggetto : Contratio di solidarieta appalto Trenitalia — DPHL Universale 59

Premesso che:

la Societd come sopra costituita risulta aggiudicataria deli'appalto relativo ai servizi di pulizia del materiale
rotabile e degli impianti industriali - Committente Trenitalia SPA;
Che la Societa ha in essere un CDS con scadenza 19/09/2019 con una riduzione oraria pari al 60%;
Che gli esuberi che hanno generato il CDS sono ancera presenti e precisaments n°® 30,
per quanto sopra la societa ha incontrato le O0.88. in data odierna per discutere ed analizzare I'esubero del
perscnale e la relativa situazione aziendale;

Tutto cid premesso

Concordano
Che sulla gestione degli esuberi mediante il ricorso all’istituto del Contratto di Solidarietd ai sensi e per gli
effetti dell’art. 21 comma 1 lettera *C” e comma 5 del D. Lg 148/2015 a valere per il periodo dal 20/09/2019 al

19/09/2020 , onde poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in premessa.

A tal uopo le parti precisano quanto segue:
Le premesse sono parte integrante def presente accordo;

il C.C.N.L. applicato & quello deli'area della Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016;
I'orario di lavoro contrattuale & pari a 38.00 cosi come previsto dal CCNL di categoria applicato daila societd;

Ambito di applicazione:

I'applicazione de! contratto di solidarieta riguardera tutto il personale pari a 50 lavoratori presenti sull'appalto
come meglio riportato nello specifico elenco allegato al presente accordo;

Decorrenza ¢ durata:

it contratto di solidarieta avra decorrenza dal 20/09/2019 fino at 19/09/2020;

Riduzione deirprario di lavoro:

forario di lavoro per tutti i tavoratori interessati al Cionlratto di solidarietd sara decurtato nel rispetto del
comma b art. 21 d.lgs 148/2015 ¢c.s:

Unita produttiva stazione Reggio Calabria Via Calamizzi riduzione media del 60 %;

La riduzione oraria media dell'orario di lavoro non superera il 70% per ciascun lavoratore nell'arco dell'intero




periodo,
L'articolazione della riduzione delorario potrd essere effetiuata secondo le sequenti modalita, anche in
concorso tra loro:

. Giornate intere di sospensione della solidarietd distribuite: allinterno del mese; concentrate in
seftimane intere sempre nell'arco del mese; allinternc delle settimane lavorative sempre nell'arco del
mese;

. Riduzione giomaliera dell'orario di lavoro.

Deroghe alP’orario concordato

le Parti, convengono che l'Azienda, previa comunicazione alle 00.8S. e le Rsa/RSU d'appalto, per
soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud modificare in aumento, entro i limiti del normale
orario di lavoro, l'orario ridotto. Il maggior lavoro prestato comporta una corrispondente riduzione del
trattamento di integrazione salariale.

Interventi aziendali per favorire I'occupazione

Le misure che la Societd intende intraprendere, nel periocdo ___ per agevolare il mantenimento dei livelli
occupazionali sono le seguenti: un pil razionale impiego della forza favoro che realizzi un sensibile
abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione delle strutture.

L'indennita di solidarieta sara anticipata dall'Azienda onde evitare traumi economici ai lavoratori aventi titolo.
Resla inteso che fa Societd si incontrerd a livello territoriale al fine di confrontarsi per la puntuale
applicazione delle misure concordate a livello Nazionale.

Letto, confermato ¢ sottoscritto {verbale composto da due pagine e I'elenco del personale)
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Cognome Nome

BRANCA BENIAMINO
CAMPOLO DEMETRIO SIRIO
CARLUCCIO ENZO ANTONIO
CATALANO ROCCO

CREA GAETANO

CREA DOMENICO
CREA GIUSEPPE
DASCOLA FILIPPO

DE LEO FRANCESCO ANTON!O
DIENI GIUSEPPE
ERRIGO SALVATORE GIUSEPPE
FORTUGNO EDUARDG
FREGONA FABIO SALVATORE
GUIZZARDI GIOVANNI
IAMONTE GIUSEPPE
LAURENDI GHJSEPPE

LO GIUDICE GIUSEPPE

LO PICCOLO ROBERTO
MARCIANQ' ANTONINO
MAVIGLIA BRUNO
MEGALIZZI LORENZO
MINNIT] GIUSEPPE
MORABITO PAOLO
NOMPENSO DOMENICO
PELLICANO' ANTONINO
PITASI SEBASTIANO
PRATICO' GIUSEPPE
RODA' FRANCESCO BRUNO
SCIGLIANO FRANCESCO
SICLARI ANTONINO
SPINELLI MARIO RAFFAELE
TOSCANO PASQUALE
TRUNFIO GIOVANNI
VERBARO GIUSEPPE

VINCI GAETANO

ZEMA BEMETRIO
ZEMA FRANCESCO
MAVIGLIA SAVERIO

ARICO' DANIELE
ANGHELONE ANTONINO
BABUSCIA RAFFAELE
CAMPANELLA EMANUELE
CATALANO DOMERNICO
D'AGOSTINO ROCCO

IRTO GIOVANNI

LUCI GIOVANNI
MALARA ANTONINO
ALVIANO ANTONINO
FORTUGNO ORAZIO
GIORDANO ANTONINO







VERBALE DI ACCORDO

Addi 18/09/2019 in Reggio Calabria presso il Dopo Lavoro Ferroviario - sono presenti le sottosegnate
parti:

Per la Societa Service KEY rappresentata da Vincenzo Mennella giusta delega ;

* Per le 00.SS. di categoria i Sigg. :
a) | Sigg. hexlifnj o 6 (e per la FIT CISL;
b) | Sigg. h;afgfm{@égfmtbf per la Uiltrasporti;
¢) | Sigg. Gioh TRoNTI® perla UGL AF;
) 1Sigg. Mr la Salpas Or.sa;
) 1Sigg. BRONCN colALLS per la Fast Melbilier; SL17

e numerose RSA e lavoratori di cantiere

(=5

()

Qggetto : Contratto di solidarieta appalto Trenitalia — DPHL Universale S9

rotabile e degli impianti industriali - Committente Trenitalia SPA,;

Che la Societa ha in essere un CDS con scadenza 19/09/2019 con una riduzione oraria pari al 60%;

Che gli esuberi che hanno generato il CDS sono ancora presenti e precisamente n° 31

per quanto sopra la societa ha incontrato le OO.SS. in data odierna per discutere ed analizzare I'esubero del
personale e la relativa situazione aziendale;

Tutto cio premesso \b
Concordano
Che sulla gestione degli esuberi mediante il ricorso all’istituto del Contratto di Solidarieta ai sensi e per gli
effetti dell’art. 21 comma 1 lettera ”C” e comma 5 del D. Lg 148/2015 a valere per il periodo dal 20/09/2019 al

19/09/2020 , onde poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in premessa.

A tal uopo le parti precisano quanto segue: (
Le premesse sono parte integrante del presente accordo; \
il C.C.N.L. applicato & quello dell'area della Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016;

l'orario di lavoro contrattuale & pari a 38.00 cosi come previsto dal CCNL di categoria applicato dalla societa;

Premesso che: bb
la Societd come sopra costituita risulta aggiudicataria dell'appalto relativo ai servizi di pulizia del materiale k{

‘ﬂ::;‘

Ambito di applicazione:

I'applicazione del contratto di solidarieta riguardera tutto il personale pari a 52 lavoratori presenti sull'appalto
come meglio riportato nello specifico elenco allegato al presente accordo;

Decorrenza e durata: | /

il contratto di solidarieta avra decorrenza dal 20/09/2019 fino al 19/09/2020;

Riduzione deirprario di lavoro:

l'orario di lavoro per tutti i lavoratori interessati al C1‘0ntratt0 di solidarieta sara decurtato nel rispetto del :
comma 5 art. 21 d.lgs 148/2015 c.s:

Unita produttiva stazione Reggio Calabria Via Calamizzi riduzione media del 60 %;

La riduzione oraria media dell'orario di lavoro non superera il 70% per ciascun lavoratore nell'arco dell'intero




pericdo.
L'articolazione della riduzione dell'oraric potrd essere effefluata_secondo le sequenti modalita, anche in
concorso tra loro:

. Giornate infere di sospensione della solidarieta distribuile: all'interno del mese; concentrate in
settimane intere sempre nell'arco del mese; all'interno delle settimane lavorative sempre nell'arco del
mese;

. Riduzione giomaliera dell'orario di lavoro.

Deroghe all’grarie concordato

le Parti, convengonc che |'Azienda, previa comunicazione alle 00.8S. e le Rsa/RSU d'appalto, per
soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud modificare in aumento, entro i limiti de! normale
orario di lavoro, Forario ridotto. Il maggior lavoro prestato comporla una corrispondente riduzione del
frattamento di integrazione salariale.

Interventi aziendali per favorire I'occupazione

Le misure che la Societd intende intraprendere, nel periodo ____ per agevolare il mantenimento dei livelli
occupazionali sono le seguenti: un pil razionale impiego della forza lavoro che realizzi un sensibile
abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione delle strutture.

L'indennita di solidarietad sara anticipata dall'Azienda onde evitare traumi economici ai lavoratori aventi titofo.
Resta inteso che la Societd si incontrera a livello territoriale al fine di confrontarsi per la puntuale
applicazione delle misure concordate a livello Nazionale.

Letto, confermato ¢ sottoscritto (vgrbale compesto da due pagine e 'slenco del personale)

!
Per la Societa
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COGNOME NOME CODICE FISCALE % PART TIME

RIEDQ GIQACCHINO RDIGCH67M04H224Q 100
ARENA DOMENICO RNADNCE8P12H224Y 100
AMEDEQ FRANCESCO MDAFNC66R25H224M 100
BARILLA' CARLO BRLCRL69A06H224B 100
BELLANTONIO {DOMENICO BLLDNC6OL28I600A 100
BRANCA MICHELE SATURNO [BRNMHL6BEO3F112X 100
BRANCATI FRANCESCO BRNFNC69R26H224G 100
CABUGLIESI MARIA ROSA CBGIMRS60E42H224L 100
CACCAMO GIOVANNI CCCGNN75P14H224F 100
CASILE GIOVANNI CSLGNN63E13H224U 100
CERETO ANTONINO CRTNNNG60L30H224Y 100
CHECCO GREGORIO CHCGGR62R22H224G 100
CONDEMI DOMENICO CNDDNC64R14H224G 100
DASCOLA VINCENZO DSCVCNG69D22H224A 100
GARONFOLO |ANTONIO GRNNTNBEPO8BH224E 100
GATTO ALESSANDRO GTTLSN76H22H224Y 100
GRENZ| CARMELO GRNCML56D08H224V 100
IMBALZANQ GIOVANNI MBLGNNG3A25A415P 100
LABARBERA SALVATORE LBRSVT67H28H224N 100
LABATE DEMETRIO LBTDTR57A01H224T 100
LATIN} GIUSEPPE ETNGPPG8BL31EL27Q) 100
LOGIUDICE DEMETRIO LGDDTR65H10H224) 100
MALASPINA ANDREA FRNCESCO |MLSNRF67R07H224H 100
MESSINEQ EMILIO MSSMLEZ70D19H224H 100
MINNITI ANTONIO MNNNTN67T06H224) 100
NICCLO! SEBASTIANO NCLSST60DOSH224D 100
ORLANDO FABIO RLNFBA81R19H224N 100
PASSALAQUA |GIUSEPPE P5S5GPP8OL17H224R 100
PITARELLI LUIGI PTRLGUG9526H224W 100
PIZZI DOMENICO PZZDNC73C30H224Y 100
POSTORING DIEGO PSTDGI69502H224V 100
RIZZO SALVATORE RZZSVTS56A101057A 100
SILVESTRINI SILVIO SLVSLV55C31H224V 100
TOSCANO GIUSEPPE TSCGPP83B19H224Y 100
TRIMBOLI FRANCESCO TRMFNC63S501H2247 100
NUCERA GIUSEPPE NCRGPP54R24H408V 52,64
CONDO' PAOLO GIOVANNI CNDPGV63BO7H224E 100
CANNIZZARO |GIOVANNI CNNGNN75M1617530 100
CAPRINO COs5IMO CPRCSM83CO5H224N 100
CULTRERA SIMONE CLTSMIN82BOSH224G 100
FALLITI GIUSEPPE FLLGPP73T26H224W 100
FOTI FRANCESCO FTOFNC64D07H224G 100
FULCO DEMETRIO FLCDTR69R22H224V 100
GIORDANO FRANCESCO GRDFNC59T12H959G 100
LAGANA' RICCARDO LGNRCR64B17H224Z 100
LAURENDI ANTONINO ERNNNN58C23H224P 100
MARCIANO' SAVERIO MRCSVR851L17H224Y 100
MELISSARI GIUSEPPE MLSGPP63L28H224B 100




NICOLAZZO BRUNO NCLBRN67L07H224K 100
PELLICANO' MAURIZIO PLLMRZ70B27H224S 100
RITO DOMENICO RTIDNC60H24H224H 100
ROMEQ CARMINE RMOCMN768101753W 100
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